ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 701, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para elaboragéo do orgamento geral do municipio para o exercicio de 2027, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE, nos termos da Lei Organica
Municipal, SANCIONA a seguinte LEI:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias, nos termos da Constitui¢do Federal (artigo 165, 1I, Pardgrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 4°), do Municipio de
Campo Redondo/RN, para o ano de 2027, nela compreendendo as metas ¢ prioridades da Administragdo Piiblica Municipal, a estrutura ¢ a organizagdo para a elaboragao da proposta or¢amentaria para o exercicio de
2027, incluindo a estimativa das receitas, a fixagdo das despesas, a limitagdo de empenhos, as disposi¢des relativas a politica de recursos humanos da administragdo publica municipal e demais condi¢des e exigéncias
para as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO IT
Das Defini¢des

Art. 2° As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.
Paragrafo Unico. Na elaboragio da proposta orgamentaria serdio obedecidos os principios da unidade, universalidade, eficiéncia, anualidade e exclusividade.

CAPITULO INI
Do Or¢amento Municipal

SECAO 1
Do Equilibrio

Art. 3° Na elaboragdo da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2027 sera assegurado o devido equilibrio fiscal, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.

Art. 4° A avaliagao dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto inicial de andlise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, ¢ as respectivas
despesas.

Art. 5° A formalizagdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027 se dara através das seguintes pegas:

L. projeto de lei do orgamento anual, constituido de texto e tabelas indicativas; e
1I. anexos, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislagéo;

b) recursos destinados a manutengio e desenvolvimento do ensino e da satde;

¢) recursos destinados a promogéo da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;
d) sumario da receita por fontes ¢ da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos érgaos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos Orgdos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolugdo da receita e despesa orgamentaria;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, em nivel de fungdo, subfungéo, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes e programas;

1) despesas por orgaos e fungoes;

m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por 6rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em relagdo ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Satide e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Basica e Valorizag¢do dos Profissionais da Educagao, e outros Fundos; e
q) especificagdo da legislagdo da receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até 0 més de junho de 2026, as perspectivas para a arrecadagio no exercicio de 2027 e as disposi¢des da presente Lei.
§ 2° - As receitas e as despesas do orcamento anual serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o "superavit" corrente.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2027, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem como
das classifica¢des orgamentarias decorrentes de alteragdes na legislagdo federal, ocorridas apds o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2027, a Camara Municipal.

Art. 6° No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, contera autorizagao para abertura de créditos adicionais suplementares em até 40% (quarenta por cento) da despesa geral.

Paragrafo Unico. Quando a abertura de créditos adicionais suplementares adotar como fonte de anulagdo, o excesso de arrecadagio, e ocorrer reforgos para atender dotagdes vinculadas a despesa com pessoal e
encargos sociais, bem como as despesas de convénios, programas, contratos de repasse, acordos, ajustes e/ou semelhantes, os créditos adicionais suplementares abertos com esta finalidade ndo serdo computados no
percentual fixado neste artigo.

Art. 7° A abertura de créditos adicionais depende da autorizagdo legislativa.

Art. 8° Constara na proposta orgamentaria a “Reserva de Contingéncia” para as agdes emergenciais e ndo previstas no orgamento, como também para atender as suplementagdes de dotagdes insuficientes no decorrer
da execugao or¢amentaria, que ndo podera ser superior a cinco por cento da Receita Corrente Liquida/RCL.

Art. 9° O orgamento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da administragéo direta.

Art. 10. A proposta or¢amentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢des da Constitui¢do Federal, (artigo 166, Pardgrafo 3°, II, "a”, "b", "c", e Pardgrafo 4°), devendo ser devolvida para sang¢@o pelo Poder
Executivo, devidamente consolidada, na forma de Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a Cdmara Municipal para propor modificagdes a proposta orgamentaria, enquanto ndo iniciada a votagdo na Comissdo especifica.

SECAO IT
Da Classificacdo das Receitas e Despesas

Art. 11. Na proposta or¢amentaria, a discriminagdo da despesa sera efetuada por categoria econémica, com a devida indicagéio dos grupos de natureza da despesa, observada a seguinte classificagdo:

I - Despesas Correntes:

a) Pessoal e Encargos Sociais;
b) Juros e Encargos da Divida;
¢) Outras Despesas Correntes.

II — Despesas de Capital:

a) Investimentos;

b) Inversdes Financeiras;

¢) Transferéncias de Capital;
d) Amortizagdo da Divida.

§ 1° As categorias econdmicas de que trata o caput serdo apresentadas por grupos de natureza da despesa, seguidos das classifica¢des funcional e programatica, compreendendo fungéo, subfungdo, programa, projeto,
atividade, acompanhados de titulo que caracterize as respectivas metas e agdes governamentais, em conformidade com a classificagdo estabelecida pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° As despesas correntes programadas para o exercicio de 2027 terdo como prioridade as agdes constantes do Anexo I desta Lei.

§ 3° As despesas de capital programadas para o exercicio de 2027 terdo como prioridade as agdes constantes do Anexo II desta Lei.



§ 4° A Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio de 2027 podera contemplar despesas de capital ndo previstas no Anexo II desta Lei, desde que destinadas ao atendimento de servigos publicos essenciais,
especialmente nas areas de satide, educagdo, assisténcia social, turismo, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12. A previsdo e a execugdo da arrecadagdo da receita constante da proposta or¢amentaria observardo as disposigdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente aquelas previstas nos arts.
11 a 14, bem como as demais normas pertinentes, tomando-se como base o comportamento da arrecadagdo até o més de junho de 2026.

Paragrafo tnico. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, a estimativa da receita considerara, dentre outros, os seguintes fatores:
I - Os efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo tributéria;

11 - As variagdes nos indices de pregos;

III — O crescimento econdmico;

IV — A evolugdo da receita nos ultimos trés exercicios; e

V — Os valores arrecadados até o primeiro semestre do exercicio em curso.

Art. 13. Fica vedada, no exercicio de 2027, a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria que implique renuncia de receita, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
ressalvados os casos em que a medida:

I Esteja acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;
II - Atenda ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias; ¢

III - vise ao fomento do desenvolvimento econdmico e social, especialmente a geragdo de emprego, renda e incremento da arrecadagdo tributaria.

CAPITULO V
Das Despesas

Secdo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 14. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio observardo os limites e condigdes estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como demais normas aplicaveis a gestao fiscal responsavel.

§1° Para fins de apuragdo da despesa total com pessoal, sera adotado o regime de competéncia, considerando-se o somatorio das despesas realizadas no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente
anteriores.

§2° A gestéo das despesas com pessoal devera assegurar o equilibrio fiscal, a sustentabilidade das contas publicas e a continuidade dos servigos essenciais prestados a populag@o.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal publicara, nos prazos legalmente estabelecidos, o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO e o Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF, contendo, dentre outras
informagdes:

I— A apuragio da Receita Corrente Liquida — RCL;

II - O demonstrativo da despesa total com pessoal;

IIT — O controle da divida consolidada e mobiliéria;

IV — As garantias e contragarantias concedidas;

V — Os resultados fiscais obtidos no periodo.

§1° Cabera ao setor contabil do Municipio a responsabilidade pela correta apuragio e consolidagdo das informagdes fiscais.

§2° Os relatorios mencionados no caput servirdo de base para a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais ¢ dos limites estabelecidos na legislagdo vigente.
Art. 16. A criagdo de cargos, a realizagéo de concurso publico, a contratagdo temporaria de pessoal e a concessdo de reajustes ou revisdes remuneratorias somente poderdo ocorrer se atendidos, cumulativamente:
I - Os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

II - A existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente;

III — A compatibilidade com as metas fiscais previstas nesta Lei;

IV — A demonstragao do impacto orgamentario-financeiro.

§1° As admissdes de pessoal deverdo priorizar as areas essenciais, especialmente satide, educagao e assisténcia social.

§2° Fica condicionada a ampliagdo de despesas com pessoal a manutengao do equilibrio fiscal do Municipio.

§3° Considerando o comportamento da despesa total com pessoal, apurado nos Relatorios de Gestdo Fiscal, o Poder Executivo devera monitorar continuamente o cumprimento dos limites legais.
§4° Na hipotese de superagdo dos limites legais de despesa com pessoal, o Municipio adotara as medidas previstas na legislagdo vigente, especialmente:

I— Restrigdo a criagdo de cargos, empregos e fungdes;

II - Limitag@o de contratagdes, ressalvadas as reposi¢des nas areas essenciais;

III — Controle da concessdo de vantagens, reajustes ou adequagdes remuneratdrias;

IV — Revisido de despesas obrigatorias de carater continuado;

V — Redug@o de despesas com cargos comissionados e fungdes gratificadas.

§5° Restabelecido o enquadramento aos limites legais, poderdo ser retomadas, de forma gradual e responsavel, as politicas de gestdo de pessoal, desde que:

I — Haja compatibilidade com as metas fiscais;

IT - Seja demonstrado o impacto orgamentério-financeiro;

III — Nao haja risco ao equilibrio das contas publicas.

§6° O disposto neste artigo sera observado ao longo de todo o exercicio de 2027, com base nos dados atualizados dos relatorios fiscais.

Secdo II
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17. Os repasses de recursos ao Poder Legislativo Municipal, a titulo de duodécimos, serdo realizados pelo Poder Executivo até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do art. 29-A da Constituigao Federal do
Brasil.

§1° O valor do repasse observara os limites maximos estabelecidos na legislagdo constitucional vigente, considerando a receita efetivamente realizada no exercicio anterior, conforme definido no art. 29-A da
Constitui¢ao Federal.

§2° O repasse mensal correspondera a 1/12 (um doze avos) do total das dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo na Lei Orgamentaria Anual, respeitados os limites constitucionais.

§3° E vedado ao Poder Executivo realizar repasses superiores aos limites fixados na Constituigio Federal, bem como reter ou deixar de efetuar o repasse no prazo legal, sob pena de responsabilidade.

§4° Os recursos repassados ao Poder Legislativo deverdo ser utilizados exclusivamente para atendimento de suas despesas orgamentarias, sendo vedada a sua aplicagdo para fins diversos dos previstos na legislagdo.
§5° Ao final do exercicio financeiro, os saldos financeiros porventura existentes na Camara Municipal deverdo ser devolvidos ao Poder Executivo, para fins de consolidagdo das contas publicas do Municipio.

§6° O Poder Executivo podera ajustar o valor dos repasses mensais, mediante compensagdo nos meses subsequentes, quando verificada divergéncia entre a receita efetivamente realizada e a estimada, respeitados os
limites constitucionais.

Secdo III
Das Despesas Irrelevantes

Art. 18. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassem os limites previstos, nos incisos I e II do caput do art.
75 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, nos casos de contratagdo de obras, servigos, compras e demais contratagdes admitidas pela legislagdo vigente.

Paragrafo Ginico. A classificagdo da despesa como irrelevante, para os fins deste artigo, ndo dispensa a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, interesse piblico,
planejamento, controle e transparéncia na gestdo fiscal e administrativa.

Se¢do IV
Das Despesas com Convénios, Acordos, Ajustes e Assemelhados



Art. 19. O Municipio podera celebrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo, termos de fomento, termos de colaboragdo e outros instrumentos congéneres com 6rgios e entidades da administragdo publica,
bem como com entidades privadas sem fins lucrativos, observado o interesse publico e a legislagdo aplicavel.

§1° A celebragao dos instrumentos de que trata o caput dependera da existéncia de dotagdo or¢amentaria especifica, de disponibilidade financeira e da observéancia das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.
§2° Para a formalizagdo do instrumento, deveréo ser observados, no que couber:

I— Aprovagio prévia do plano de trabalho, com identificagdo do objeto, metas, etapas de execugao, cronograma fisico-financeiro e forma de aplicagao dos recursos;
1T — Compatibilidade do objeto com os programas e a¢des previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;

III — Demonstrag@o da viabilidade técnica, operacional e financeira da execugio;

IV — Definigdo das obrigagdes e responsabilidades das partes;

V — Previsdo dos mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e prestagdo de contas.

§3° Quando houver transferéncia de recursos publicos municipais, a liberagdo ficara condicionada:

I — A regularidade cadastral e juridica da entidade beneficiéria, quando for o caso;
IT— A comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos da legislagdo aplicavel;
III - A inexisténcia de pendéncias na prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio;

IV — Ao atendimento das exigéncias fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado e demais normas pertinentes.

§4° A vigéncia do instrumento deverd ser compativel com a execugao integral do objeto, admitida sua prorrogagdo na forma da legislagdo aplicavel, especialmente quando se tratar de agdo continuada ou investimento
previsto no Plano Plurianual.

§5° A celebragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos instrumentos referidos neste artigo deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

§6° E vedada a celebragio de instrumento com entidade ou instituigio que se encontre em situagio de inadimpléncia com o Municipio, quanto & prestagio de contas ou ao cumprimento do objeto de ajustes
anteriormente firmados.

Se¢io V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20. A inclusdo de novos projetos na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027 e em seus créditos adicionais observara a adequada alocagdo de recursos para as despesas de conservagdo, manutengao e
funcionamento dos servigos publicos e dos bens ja existentes.

§1° Somente poderdo ser incluidos novos projetos apos assegurados recursos suficientes para atender:

I — A manutengdo administrativa e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;
11 - A conservagio do patriménio publico ja existente;

I - A continuidade das agdes governamentais em execugdo;

IV — As despesas obrigatorias de caréter constitucional, legal ou continuado.

§2° A programacio de novos projetos devera estar compativel com o Plano Plurianual, com as metas e prioridades estabelecidas nesta Lei e com a capacidade financeira do Municipio.

§3° A expansdo de investimentos mediante inclusdo de novos projetos dependera da demonstragdo de sua viabilidade técnica, econdmica, financeira e social.
§4° Os recursos destinados a novos projetos deverdo observar, sempre que possivel, a priorizagdo de areas essenciais, especialmente saude, educagdo, assisténcia social, infraestrutura urbana e rural, saneamento e
demais ag¢des de relevante interesse publico.

§5° A inclusdo de novos projetos ndo podera comprometer o equilibrio fiscal do Municipio, nem prejudicar a execugdo das despesas destinadas a manutengio dos servigos publicos ja implantados.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Institui¢des Piblicas e Privadas

Art. 21. Poderdo ser incluidas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027, bem como em seus créditos adicionais, dotagdes destinadas a transferéncia de recursos a institui¢des publicas e a entidades privadas
sem fins lucrativos, mediante subvengdes sociais, contribui¢des, auxilios e outros instrumentos congéneres, observadas as disposigdes da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Lei Federal n° 4.320/1964 e,
quando aplicavel, da Lei Federal n° 13.019/2014, e demais normas pertinentes.

§1° As transferéncias de que trata o caput somente poderdo ser realizadas quando:

I— Houver demonstragio do interesse piiblico na execugdo do objeto;

II - Existir previsdo or¢amentaria especifica;

TIT — A entidade beneficiaria atuar em area compativel com as agdes, programas, objetivos e metas da Administragdo Municipal;

IV — Restar demonstrada a capacidade juridica, administrativa, técnica e operacional da entidade beneficiaria para execugao do objeto proposto;
'V — Forem observadas as exigéncias legais relativas a formalizagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagéio e prestagdo de contas.

§2° Quando a parceria for celebrada com organizagdo da sociedade civil, deverdo ser observadas as normas da Lei Federal n° 13.019/2014, inclusive quanto ao chamamento publico, plano de trabalho, celebragdo do
instrumento, monitoramento e prestagio de contas, ressalvadas as hipoteses legais de dispensa ou inexigibilidade.

§3° A liberagdo de recursos ficara condicionada a comprovagdo, pela entidade beneficiaria, de:

I Constitui¢do regular e funcionamento efetivo, quando se tratar de entidade privada sem fins lucrativos;

II — Regularidade fiscal, previdenciéria e trabalhista, quando exigida pela legislagdo aplicavel;

III - Inexisténcia de pendéncias na prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio;

IV — Cumprimento das exigéncias previstas na legislagao federal, estadual e municipal, bem como das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

§4° A concessao e a aplicagdo dos recursos deverdo observar plano de trabalho aprovado pela Administragao Publica, contendo, no minimo:

I - Identificagéo precisa do objeto a ser executado;

II — Metas e resultados esperados;

III — Cronograma de execugdo fisico-financeira;

IV — Plano de aplicagdo dos recursos;

V — Forma de acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento e prestagao de contas.

§5° E vedada a destinagéo de recursos piiblicos a entidades privadas com fins lucrativos, bem como a entidades que nio comprovem regularidade juridica, fiscal e operacional, quando exigida, ou que se encontrem
inadimplentes com o Municipio quanto a prestagdo de contas ou ao cumprimento do objeto de ajustes anteriormente firmados.

§6° A prestagdo de contas dos recursos transferidos devera ser apresentada na forma e nos prazos estabelecidos no respectivo instrumento e na legislagdo aplicavel, sob pena de suspensdo de novas liberagdes,
restitui¢do de valores, quando cabivel, e adogdo das medidas administrativas e judiciais pertinentes.

§7° Os repasses previstos neste artigo deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal.

CAPITULO VII
Do Convénio, Acordo, Ajuste e Assemelhado com a Seguranca Publica e outras areas essenciais

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres com a Unido, o Estado do Rio Grande do Norte, outros
Municipios, consorcios publicos e demais 6rgéos e entidades da administragdo publica, com a finalidade de promover agdes de interesse comum e fortalecer a execugdo de politicas piblicas em areas essenciais. A
cooperagdo entre entes federativos e o uso de consorcios publicos ou instrumentos equivalentes tém amparo constitucional e legal.

§1° Os instrumentos de que trata o caput poderdo ter por objeto, entre outras finalidades:

I— Apoio a seguranga publica, defesa social e prote¢do da coletividade;

1T — Agdes e servigos publicos de satude;

IIT — Educagdo;

IV — Assisténcia e desenvolvimento social;

V — Agricultura, abastecimento e recursos hidricos;

VI — Meio ambiente, saneamento e infraestrutura;

VII - Transporte, mobilidade ¢ demais 4reas de relevante interesse piiblico.

§2° A celebragado dos instrumentos previstos neste artigo dependera, no que couber:

I— Da demonstragdo do interesse publico;
II - Da existéncia de dotagdo orgamentaria especifica, quando houver transferéncia de recursos;



III — Da compatibilidade com o Plano Plurianual, com esta Lei e com a Lei Or¢amentaria Anual;

IV — Da observéncia das normas legais aplicaveis a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas.

§3° Quando a cooperagdo envolver gestdo associada de servigos publicos ou atuagdo conjunta entre entes federativos, deverdo ser observadas as disposi¢des constitucionais e legais pertinentes, inclusive as relativas a
convénios de cooperagio e consorcios publicos.

§4° A execugdo das agdes decorrentes dos instrumentos previstos neste artigo observara os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, cooperagdo institucional e responsabilidade na gestdo
fiscal.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos r j tos, das realoca¢des e modificacdes do Projeto de lei do Or¢amento

Art. 23. Os créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por decreto do Poder Executivo, observadas as disposigdes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 4.320/1964 ¢ desta
Lei.

Art. 24. Consideram-se recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais, desde que ndo comprometidos:

1 - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

1T — o excesso de arrecadagao efetivamente verificado;

TIT — os recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentérias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV — os recursos provenientes de convénios, contratos de repasse, acordos, ajustes e instrumentos congéneres firmados com outras esferas de governo ou entidades publicas e privadas;
V — o produto de operagdes de crédito autorizadas, na forma da legislagdo vigente.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante ato proprio, a realizar remanejamentos, transposigdes e realocagdes de recursos orgamentarios, no ambito da administragdo direta e indireta, para compatibilizar a
programagio or¢amentaria com as necessidades administrativas e operacionais da execugdo do orgamento.

§1° Para os fins desta Lei, entende-se por:

I - Remanejamento: a movimentag@o de dotagdes de um 6rgéo para outro;
II - Transposi¢do: a movimentagdo de dotagdes no ambito dos programas de trabalho, em decorréncia de repriorizagdo de agdes;
III — Realocagdo: a movimentagdo de dotagdes entre categorias de programagao ou entre unidades or¢amentarias, dentro do mesmo 6rgao ou entre 6rgaos distintos.

§2° As movimentagdes de que trata o caput deverdo preservar o equilibrio orgamentario, a compatibilidade com as metas fiscais e o cumprimento dos objetivos dos programas de governo.
§3° As alteragdes previstas neste artigo nao poderdo desvirtuar a finalidade das dotagdes orgamentéarias nem comprometer despesas obrigatorias e servigos publicos essenciais.

Atrt. 26. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais, quando dependerem de autorizagdo legislativa especifica, serdo encaminhados ao Poder Legislativo acompanhados de exposi¢do de motivos e dos
demonstrativos necessarios a identificagdo da fonte de recursos, da repercussio financeira e da adequagao da alteragdo proposta.

Art. 27. Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos tltimos quatro meses do exercicio de 2026 poderdo ser reabertos no exercicio de 2027, até o limite de seus saldos, na forma do §2° do art. 167
da Constituigao Federal.

Paragrafo tinico. Na hipétese prevista no caput, os saldos reabertos serdo incorporados ao orgamento do exercicio de 2027 com a mesma classificagio orgamentaria, observadas as adaptagdes necessarias a execugdo da
programacao.

Art. 28. Os pedidos de abertura de créditos adicionais deverdo ser formalizados pelos 6rgdos e unidades orgamentarias da Administragdo Municipal, devidamente justificados, e encaminhados ao 6rgdo responsavel
pela gestdo or¢amentaria e contabil do Municipio para analise técnica e posterior adog¢do das providéncias cabiveis.
Paragrafo tnico. Os pedidos deverdo conter, no minimo:

1 - Justificativa da necessidade da alteragdo;

11 - Indicagdo da dotagdo a ser suplementada, remanejada, transposta ou realocada;

III - Indicagdo da fonte de recursos correspondente;

IV — Demonstragido da compatibilidade da alteragdo com as metas e prioridades da Administragdo Municipal.

CAPITULO IX
Da Execugio Or taria e da Fi

Seciio I
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29. O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais estabelecidas nesta Lei, em observancia a legislagdo aplicavel e as normas de responsabilidade na gestao fiscal.
§1° A demonstragdo e a avaliagdo de que trata o caput considerardo, entre outros aspectos:

I - o comportamento da receita ¢ da despesa;

1I - os resultados primario e nominal;

III — a evolugdo da divida publica;

IV — o cumprimento dos limites constitucionais ¢ legais;

V —a necessidade de adogdo de medidas corretivas para preservagdo do equilibrio fiscal.

§2° A avaliagéio das metas fiscais servird de base para a adog¢do de ajustes na execugdo orgamentaria e financeira, sempre que necessario, com vistas ao cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal.

§3° As metas fiscais previstas nesta Lei poderdo ser revistas por ocasido da elaboragio da Lei Or¢amentaria Anual, desde que devidamente demonstrada a necessidade de ajuste em razdo de mudangas relevantes no
cenario econdmico, financeiro ou fiscal do Municipio.

SECAO II
Da Limitacdo do Empenho

Art. 30. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢do da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas nesta Lei, o Poder Executivo promovera, por
ato proprio e nos montantes necessarios, a limitagdo de empenho e da movimentagéo financeira.

§1° A limitagdo de empenho e da movimentagéo financeira devera observar os critérios estabelecidos nesta Lei e os principios da razoabilidade, proporcionalidade e continuidade dos servigos publicos essenciais.
§2° A limitagdo recaird, preferencialmente, sobre despesas discricionarias, especialmente:

I — Investimentos ainda ndo iniciados;

II - Despesas de custeio nao essenciais;

III — Despesas com agdes que possam ser reprogramadas sem prejuizo relevante 8 Administragao Publica.

§3° Na hipétese de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos tenham sido limitados sera feita de forma proporcional as redugdes efetivadas.
Art. 31. Nao serdo objeto de limitagao de empenho e movimentagao financeira as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive:

I — Pessoal e encargos sociais, ressalvadas as medidas de ajuste fiscal previstas na legislagdo aplicavel;

II - Servigo da divida publica;

III - Transferéncias constitucionais e legais;

IV — Despesas destinadas a satde, a educagao e a assisténcia social, quando vinculadas a percentuais minimos constitucionais ou legais;

V — Despesas necessérias ao funcionamento das atividades essenciais da Administragao Publica.

Paragrafo unico. A limitagdo de empenho devera preservar, sempre que possivel, a continuidade dos programas estratégicos e a manutengio dos servigos publicos indispensaveis ao atendimento da populagéo.

CAPITULO X
Das Vedagdes

Art. 32. Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico a geragéo, criagdo, expansdo ou execugdo de despesa em desacordo com as disposigdes da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da
Lei Federal n° 4.320/1964 e demais normas aplicaveis a gestdo fiscal e orgamentaria.

Paragrafo unico. A realizagio de despesa sem a devida previsdo orgamentaria, sem observancia das metas fiscais ou sem o cumprimento das exigéncias legais de controle e responsabilidade fiscal sujeitara o agente
publico as sangdes cabiveis, na forma da legislagao aplicavel.



Art. 33. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdes destinadas ao pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com o6rgéos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgdo ou
entidade ao qual pertenga ou em que esteja lotado.

§1° Também ¢ vedada a destinag@o de recursos piblicos para:

1—Agdes, projetos ou atividades de carater politico-partidario;

IT — Campanhas ou objetivos estranhos as atribuigdes legais da Administragdo Publica Municipal;

III — Obras ou investimentos de grande vulto sem comprovagao de sua viabilidade técnica, financeira e do efetivo interesse publico;
IV — Transferéncias a entidades privadas com fins lucrativos, salvo nas hipoteses expressamente autorizadas em lei;

V — Despesas que ndo atendam aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e interesse pblico.

§2° A vedagio prevista no inciso III do §1° aplica-se especialmente as despesas que possam comprometer o equilibrio das finangas municipais ou prejudicar a manutengdo dos servigos publicos essenciais.

CAPITULO XI
Das Dividas

Secio Unica
Da Divida Fundada Interna
Subsecio I Dos Precatérios

Art. 34. A Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027 consignara dotagdes especificas para o pagamento do servigo da divida piblica municipal, compreendendo a amortizagdo do principal, os encargos e os
demais compromissos legalmente assumidos, observada a legislagdo aplicavel e a capacidade financeira do Municipio.

§1° Também deverido constar dotagdes especificas para o pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) e de precatorios judiciais apresentados até 2 de abril de 2026, nos termos da Constitui¢do Federal.

§2° Os valores destinados ao pagamento de precatorios e requisi¢des judiciais serdo alocados nas unidades orgamentarias responsaveis, observada a classificagdo adequada da despesa e a ordem cronologica de
apresentagdo, quando aplicavel.

§3° O pagamento da divida publica e dos precatorios observara os principios da legalidade, da responsabilidade fiscal, do planejamento or¢amentario e da continuidade administrativa.
Art. 35. O Poder Executivo mantera sistema de controle e registro individualizado da divida publica municipal, de modo a evidenciar, no minimo:

I— A origem e a natureza do débito;
1T - O credor;

III — O valor atualizado da obrigagao;
IV — O cronograma de pagamento;

'V — Os encargos incidentes;

VI - As garantias, quando houver.

Paragrafo tnico. O controle de que trata o caput devera subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria, 0 acompanhamento da execugao fiscal e a transparéncia da gestao das obrigag¢des financeiras do Municipio.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36. A elaboragio da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027 observara as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Publica Municipal estabelecidos no Plano Plurianual, devendo haver
compatibilidade entre os instrumentos de planejamento.

§1° A compatibilizagdo entre o Plano Plurianual, esta Lei e a Lei Orgamentéaria Anual considerara a estimativa de receitas, a fixagdo das despesas, as prioridades da Administragdo Municipal e a necessidade de
preservagdo do equilibrio fiscal.

§2° A programagdo constante da proposta orgamentaria podera contemplar ajustes na execugao fisica e financeira das agdes previstas no Plano Plurianual, desde que preservados os programas, os objetivos estratégicos
¢ o interesse publico.

Art. 37. Os programas, projetos e atividades constantes do Plano Plurianual poderao ser detalhados, desdobrados ou ajustados na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027, desde que tais alteragdes contribuam
para a melhor execugdo das agdes governamentais e nao desfigurem os objetivos originalmente estabelecidos no planejamento municipal.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a propor alteragdes no Plano Plurianual, inclusive com a incluséo, exclusdo ou modificagdo de programas, a¢des, produtos, metas e respectivos valores, quando tais ajustes
se fizerem necessarios a compatibilizagdo com as prioridades da Administragdo Municipal, com a realidade fiscal do Municipio e com a execugdo orgamentaria.

Paragrafo tnico. As altera¢des de que trata o caput deverdo observar a legislagdo aplicavel e serdo formalizadas por meio de lei especifica, quando exigido.

Art. 39. Na hipotese de abertura de créditos adicionais especiais que impliquem criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental ndo contemplada originalmente no Plano Plurianual, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as adequagdes necessarias no planejamento municipal, para fins de compatibilizagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 40. O Projeto de Lei Or¢gamentaria Anual para o exercicio de 2027 sera encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia de previsdo especifica na Lei Organica Municipal quanto ao prazo de encaminhamento, o Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera remetido até 30 de setembro de 2026.
Art. 41. A proposta orgamentéria parcial do Poder Legislativo para o exercicio de 2027 serd encaminhada ao Poder Executivo até 15 de julho de 2026, para fins de consolidagdo da proposta orgamentaria anual do
Municipio.

Paragrafo tinico. A proposta de que trata o caput devera observar os limites constitucionais e legais aplicaveis, especialmente quanto a fixagdo das despesas do Poder Legislativo.

Art. 42. Os projetos de lei relativos a alteragao da legislagao tributaria municipal, para vigorar no exercicio de 2027, deverdo ser encaminhados, apreciados e, se aprovados, publicados dentro do exercicio de 2026,
observado o principio da anterioridade e demais normas aplicaveis.

Art. 43. Sera assegurada a participagdo da populagdo na elaboragdo e discussdo da proposta orgamentaria, por meio de audiéncias publicas e outros mecanismos de transparéncia e participagdo social, na forma da
legislagdo aplicavel.

§1° A participagdo popular podera ocorrer junto ao Poder Executivo, durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria, e junto ao Poder Legislativo, durante a tramitagao do respectivo projeto de lei.

§2° As sugestdes apresentadas pela sociedade poderdo ser consideradas na definigdo das prioridades e metas da Administragdo Municipal, desde que compativeis com o interesse publico, com o planejamento
governamental e com a capacidade financeira do Municipio.

§3° As emendas ao projeto de lei orgamentaria deverdo observar os requisitos constitucionais e legais, especialmente quanto a indicagdo dos recursos correspondentes e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com
esta Lei.

Art. 44. A prestagdo de contas anual do Municipio contera os demonstrativos, anexos e informagdes exigidos pela legislagdo federal, estadual e pelas normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado, inclusive
quanto a remessa, publicagdo e tempestividade dos demonstrativos fiscais e contabeis.

Art. 45. Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027 néo seja sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programagéo nele constante podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total previsto para cada dotagdo, até a sua aprovagdo e publicagio.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as despesas que, por sua natureza, ndo possam sofrer fracionamento ou cuja execugao seja indispensavel a continuidade administrativa.

§2° Excluem-se do limite previsto no caput as despesas com:

I— Pessoal e encargos sociais;

II - Servigo da divida publica;

IIT — Obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

IV — Despesas decorrentes de sentengas judiciais e precatorios;

V — Agdes e servigos publicos essenciais indispensaveis ao funcionamento da Administragdo Municipal.

Art. 46. O Poder Executivo podera expedir normas complementares necessarias a execugdo desta Lei, desde que ndo impliquem inovagdo em matéria reservada a lei.Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Redondo/RN, Centro Administrativo “Dr. José Alberany de Souza”, em 09 de junho de 2026.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS
I- ORCAMENTO FISCAL

e Desenvolvimento Econdmico

1.1 — Nas areas da Administracéo, Pl



1.1.1 - Promover politica de valorizagdo do servidor publico municipal;

1.1.2 - Desenvolver programas de capacita¢do, treinamento e reciclagem do servidor;

1.1.3 - Aperfeigoar os servigos de informatizagdo e transformagédo digital da administragdo municipal;

1.1.4 - Modernizar a administragao publica municipal, com foco em eficiéncia, transparéncia e resultados;

1.1.5 - Fortalecer os conselhos municipais como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o controle social;

1.1.6 - Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a capacitagdo e reciclagem do servidor publico;

1.1.7 - Aprimorar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais;

1.1.8 - Fortalecer a articulagdo institucional entre os 6rgdos da administragdo municipal;

1.1.9 - Assegurar a manutengao das atividades administrativas e operacionais dos 6rgaos que integram a estrutura do Poder Executivo.

1.2 — Nas areas de Finangas e Tributac¢io

1.2.1 - Viabilizar as atribui¢des da area de administragdo financeira, tributaria e orgamentaria;

1.2.2 - Implantar e aperfeigoar ferramentas e procedimentos para controle orgamentario, financeiro, contabil e patrimonial;
1.2.3b- Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores da area;

1.2.4 - Racionalizar os gastos do Municipio, buscando o equilibrio fiscal;

1.2.5 - Estimular as receitas do Municipio e aperfeigoar os mecanismos de arrecadag@o;

1.2.6 - Modernizar os sistemas de arrecadagao e tributagdo do Municipio;

.2.7 - Implementar meios de arrecadagdo e execugdo da divida ativa municipal;

1.2.8 - Realizar e atualizar o recadastramento imobiliario e fiscal do Municipio;

1.2.9 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com o pagamento dos tributos municipais;
1.2.10 - Diminuir os niveis de inadimpléncia;

1.2.11 - Aperfeigoar os mecanismos de controle interno e de transparéncia da gestdo fiscal.

1.3 — Nas areas de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos

1.3.1 - Garantir a contrapartida do Seguro Safra;

1.3.2 - Criar e fortalecer canais de comercializagdo adequados aos produtores rurais;

1.3.3 - Assegurar o abastecimento de agua, inclusive através de carros-pipa, quando necessario;
1.3.4 - Incentivar as atividades agricolas e pecuarias;

1.3.5 - Apoiar a distribuigdo de ferramentas, sementes e insumos aos pequenos agricultores;
1.3.6 - Apoiar o preparo do solo e demais agdes de incentivo a produgéo rural;

1.3.7 - Fortalecer a atuagao do Conselho Municipal de Agricultura;

1.3.8 - Manter o sistema de abastecimento de 4gua em funcionamento;

1.3.9 - Manter as atividades da Secretaria;

1.3.10 - Incentivar o corte de terra e a distribuigdo de sementes a pequenos agricultores;

1.3.11 - Promover agdes de convivéncia com o semiarido e de fortalecimento da agricultura familiar;
1.3.12 - Estimular parcerias e capacitagdes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel.

1.4 - Na area da Educacio

1.4.1 - Manter a integracio das creches e pré-escolas ao Sistema Municipal de Ensino;

1.4.2 - Manter o programa de alimentag@o escolar com qualidade;

1.4.3 - Ampliar e qualificar o atendimento na educagdo infantil, no ensino fundamental, na educagdo especial, na educagdo de jovens e adultos e no ensino em tempo integral;
1.4.4 - Revisar e aperfeigoar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos profissionais da educagdo basica piblica municipal, observada a disponibilidade fiscal;
1.4.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, com apoio dos Governos Estadual e Federal, quando couber;

1.4.6 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 - Promover programas de capacitagdo, gestao administrativa e treinamento profissional dos servidores da educagio;

8 - Promover melhorias no ambiente escolar e nas condigdes de funcionamento das instituigdes de ensino;

9 - Promover programas de redugdo da repeténcia, da evasdo escolar e de recomposi¢do da aprendizagem;

4.10 - Realizar agdes de acompanhamento e avaliagdo do ensino;

1.4.11 - Elaborar planos de agéio em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, incluindo agdes de promogio e prevengdo em satide no ambiente escolar;
1.4.12 - Manter processos de avaliagdo de desempenho do magistério, na forma da legislagao aplicavel;

1.4.13 - Ampliar o acesso a recursos tecnoldgicos e pedagogicos no ambito da rede municipal de ensino;

1.4.14 - Fortalecer o atendimento multidisciplinar voltado a criangas e adolescentes com transtornos e dificuldades de aprendizagem;

1.4.15 - Aprimorar a gestao administrativa e pedagogica da educagao municipal;

1.4.16 - Manter atualizado o sistema de gestdo educacional, com suporte técnico aos usuarios;

1.4.17 - Fortalecer as a¢des de educagdo inclusiva, assegurando apoio técnico, pedagdgico e estrutural aos estudantes com necessidades especificas;

1.4.18 - Garantir apoio a formagéo continuada dos profissionais da educagdo para atuagdo na educagao inclusiva;

1.4.19 - Assegurar, observados os limites legais e fiscais, o cumprimento das obrigagdes remuneratorias vinculadas ao magistério;

1.4.20 - Apoiar agdes e eventos educacionais promovidos pela rede municipal de ensino;

1.4.21 - Implantar e fortalecer politicas publicas de busca ativa de alunos desistentes ou faltosos, em parceria com a assisténcia social e o conselho tutelar;
1.4.22 - Garantir fardamento e material escolar aos alunos da rede municipal, observada a disponibilidade or¢amentaria.

1.5 - Na area do Trabalho e Habita¢io

1.5.1 - Apoiar a comunidade com agdes de qualificagdo profissional, inclusive cursos de artesanato ¢ outras atividades produtivas;

1.5.2 - Apoiar ¢ incentivar atividades de geragdo de emprego e renda, em especial as voltadas aos artesdos e pequenos empreendedores locais;
1.5.3 - Incentivar politicas publicas de habita¢do de interesse social;

1.5.4 - Apoiar iniciativas voltadas a melhoria das condi¢des habitacionais da populagdo em situagéo de vulnerabilidade.

1.6 - Nas areas de Infraestrutura e Servigos Urbanos

1.6.1 - Implantar e fortalecer agdes ambientais ¢ urbanisticas nas areas do Municipio;

1.6.2 - Planejar os investimentos futuros, providenciando os estudos e projetos necessarios a sua viabilizagao;

1.6.3 - Manter revitalizada a estrutura dos prédios piblicos ja existentes;

1.6.4 - Garantir a manutengdo dos prédios publicos e equipamentos de uso comum;

1.6.5 - Fiscalizar e manter o sistema de iluminagdo publica;

1.6.6 - Arborizar e reurbanizar as ruas do Municipio;

1.6.7 - Manter as unidades administrativas necessarias a gestdo municipal, bem como os equipamentos publicos de uso comum;
1.6.8 - Promover a sinaliza¢do das ruas e vias publicas;

1.6.9 - Manter a rede publica de energia e os servigos urbanos correlatos;

1.6.10 - Colher e remover o lixo, mantendo a limpeza da cidade, dos assentamentos e das comunidades da zona rural;
1.6.11 - Capacitar os servidores vinculados a infraestrutura e servigos urbanos;

1.6.12 - Ampliar agdes de manutengdo e conservagédo de vias, logradouros e espagos publicos.

1.7 - Nas areas de Turismo e Meio Ambiente

1.7.1 - Desenvolver programas de educagdo ambiental;

1.7.2 - Pleitear convénios e parcerias com orgaos estaduais e federais que fomentem o turismo;

1.7.3 - Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.7.4 - Criar e fortalecer pontos e meios de informagao turistica;

1.7.5 - Implantar e implementar cursos de capacitagao para atendimento na area de turismo;

1.7.6 - Implantar programas de coleta, tratamento e destinagio adequada de residuos solidos;

1.7.7 - Apoiar agdes de preservagéio ambiental, recuperagéo de areas degradadas e valorizagdo do potencial ecoturistico do Municipio;
1.7.8 - Fortalecer os eventos turisticos e culturais de interesse local.

1.8 - Na drea do Transporte

1.8.1 - Manter a malha viaria em boas condigdes de trafego, em especial as estradas vicinais;

1.8.2 - Manter as atividades da Secretaria;

1.8.3 - Sinalizar ruas e avenidas;

1.8.4 - Apoiar agdes de mobilidade e transporte voltadas ao atendimento das necessidades da populagdo.
1.9 — Nas areas do Esporte, Lazer e Juventude

1.9.1 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos;

1.9.2 - Implantar e fortalecer projetos esportivos e de lazer, sobretudo voltados ao esporte amador;
1.9.3 - Pleitear convénios e parcerias com Orgéos estaduais e federais que fomentem o esporte;
1.9.4 - Promover campanhas educativas voltadas ao esporte ¢ lazer;

1.9.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.9.6 - Realizar competigdes esportivas e atividades recreativas;



1.9.7 - Manter e recuperar ginasios, quadras e campos de futebol;
1.9.8 - Manter e apoiar o setor desportivo;
.9.9 - Desenvolver agdes voltadas a juventude, inclusdo social e participagdo cidada.

1.10 — Na drea da Cultura

1.10.1 - Implantar e fortalecer projetos culturais, sobretudo os voltados a valorizagdo do folclore, artesanato e demais manifestagdes culturais locais;
1.10.2 - Preservar o patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio;

1.10.3 - Manter e apoiar a banda de musica municipal;

1.10.4 - Incentivar a criagdo e manutengéo do coral municipal;

1.10.5 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos culturais;

1.10.6 - Implantar e implementar projetos culturais voltados a valorizagdo dos artistas locais nos diversos segmentos;

1.10.7 - Apoiar agdes decorrentes da legislagdo de fomento a cultura, quando houver disponibilidade e enquadramento legal;
1.10.8 - Comemorar festividades alusivas a datas comemorativas e culturais do Municipio;

1.10.9 - Apoiar as atividades culturais e a difusdo cultural;

1.10.10 - Valorizar os artistas locais;

1.10.11 - Apoiar associagdes, grupos folcloricos, agremiagdes carnavalescas e quadrilhas juninas.

1.11 — Na drea da Secretaria do Gabinete Civil

1.11.1 - Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;

1.11.2 - Manter as a¢des da Controladoria Municipal;

1.11.3 - Manter as agdes da Procuradoria Municipal;

1.11.4 - Manter as a¢des da Ouvidoria e demais instrumentos de relacionamento com a populagéo;
1.11.5 - Apoiar a articulagdo institucional do Municipio com outros entes e 6rgdos publicos.

1.12 - Na area da Previdéncia Social

1.12.1 - Manter e estruturar o sistema de previdéncia social local;
1.12.2 - Fortalecer os mecanismos de gestao, controle e sustentabilidade do regime proprio de previdéncia;
1.12.3 - Promover a capacitagdo dos agentes publicos vinculados a gestdo previdenciaria.

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.1 — Na drea da Saude

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestdo pela qualidade e da municipaliza¢ao da satde;

2.1.2 - Dar continuidade aos programas de atendimento a gestante, a crianga, ao idoso e aos demais publicos prioritarios da satide publica;
2.1.3 - Promover agdes basicas de satde;

2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as pandemias, epidemias ¢ endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informagdes sobre a mortalidade infantil e demais indicadores de saude;

2.1.6 - Aprimorar as a¢des de vigilancia sanitaria;

2.1.7 - Manter e recuperar a frota vinculada a politica publica de satide;

2.1.8 - Garantir as condi¢des materiais para os grupos de apoio a saude da crianga, do adolescente, da pessoa com deficiéncia, da mulher e do idoso;
2.1.9 - Ampliar e fortalecer a assisténcia médica através da Estratégia Saude da Familia;

2.1.10 - Ampliar e fortalecer a assisténcia odontologica através da Estratégia Satide Bucal;

2.1.11 - Manter as agdes do programa de Agentes Comunitarios de Satde e de combate as endemias;

2.1.12 - Incentivar programas de assisténcia integral a mulher e a0 homem;

13 - Melhorar o gerenciamento do atendimento de urgéncia e demais servigos de satde;

14 - Manter e apoiar o funcionamento dos postos e unidades basicas de satde;

.1.15 - Fiscalizar o servigo de coleta de residuos hospitalares no Municipio;

2.1.16 - Transportar pacientes para realizagdo de exames, consultas e tratamentos, observada a necessidade do servigo;

2.1.17 - Fortalecer as agdes de fisioterapia, reabilitagdo e promogéo da saude, conforme a capacidade administrativa do Municipio;

2.1.18 - Manter as atividades da Secretaria, do Fundo Municipal e do Conselho Municipal de Saude;

2.1.19 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica, a vigilancia em saude e as a¢des integradas de atengdo primaria;

2.1.20 - Apoiar agdes intersetoriais, inclusive o Programa Satide na Escola e outras iniciativas de prevengdo e promogao a saude.

2.2 — Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 - Promover agdes de educagio profissional para a populagdo de baixa renda, voltadas a geragdo de emprego e renda;

2.2.2 - Implantar, manter e estruturar os projetos sociais desenvolvidos no ambito da assisténcia social;

2.2.3 - Manter e ampliar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
2.2.4 - Manter os servigos da protegdo social especial de média e alta complexidade, conforme a realidade local;

2.2.5 - Manter a parceria com 6rgéos e entidades que prestem acolhimento institucional a crianga e ao adolescente em situagdo de risco social;

2.2.6 - Manter as agdes do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

2.2.7 - Manter as agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

2.2.8 - Manter as agdes do Programa Primeira Infancia;

2.2.9 - Manter as agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

2.2.10 - Manter as agdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

2.2.11 - Prestar assisténcia emergencial no combate a fome e ao enfrentamento das vulnerabilidades temporarias, por meio dos beneficios eventuais;

2.2.12 - Implementar plano de capacitagdo permanente para os trabalhadores do SUAS e das instancias de controle social;

2.2.13 - Regulamentar e estruturar a vigilancia socioassistencial;

2.2.14 - Manter as agdes do BPC na Escola e do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

2.2.15 - Implantar e manter agdes voltadas as politicas piblicas para idosos, mulheres, juventude, pessoas com deficiéncia e demais piblicos em situagdo de vulnerabilidade social;
2.2.16 - Manter as agdes do Conselho Tutelar da Crianga ¢ do Adolescente;

2.2.17 - Fortalecer o Fundo Municipal de Assisténcia Social e os instrumentos de gestdo, monitoramento e controle das a¢des socioassistenciais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Redondo/RN, Centro Administrativo “Dr. José Alberany de Souza”, em 09 de junho de 2026.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO II - DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO
I- ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Nas areas da Administrago, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

1.1.1 - Ampliar e modernizar o sistema de informatizagao do Municipio;

1.1.2 - Adquirir e renovar equipamentos, mobiliarios e bens permanentes destinados ao funcionamento das unidades administrativas;
1.1.3 - Reestruturar e adequar os espagos fisicos da administragido municipal, quando necessario;

1.1.4 - Adquirir imoveis e areas de interesse publico destinados a expansio das a¢des governamentais;

1.1.5 - Implantar melhorias estruturais voltadas a modernizagéo da gestdo publica e dos servigos administrativos;

1.1.6 - Investir em solugdes tecnologicas voltadas ao planejamento, controle, transparéncia e eficiéncia da gestdo municipal.

1.2 — Nas areas de Finangas e Tributagio

1.2.1 - Reestruturar e modernizar o setor de finangas e tributagdo;

1.2.2 - Adquirir equipamentos, softwares e sistemas voltados a gestdo tributaria, arrecadagio e fiscalizagdo;

1.2.3 - Implantar instrumentos de modernizagao cadastral, georreferenciamento e atualizagdo da base tributaria municipal;
1.2.4 - Ampliar a estrutura fisica e tecnoldgica de suporte as atividades fazendarias e de controle fiscal.

1.3 — Nas dreas de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos

1.3.1 - Adquirir maquinas, tratores, implementos, veiculos e equipamentos destinados ao apoio ao pequeno produtor rural;
1.3.2 - Construir, recuperar e ampliar estruturas hidricas de apoio a zona rural;

1.3.3 - Construir, ampliar e instalar sistemas de abastecimento de dgua nas comunidades rurais;

1.3.4 - Executar agdes estruturantes voltadas ao armazenamento, captagdo e distribuigéo de agua;

1.3.5 - Implantar melhorias fisicas ¢ estruturais em equipamentos publicos vinculados ao setor agricola;

1.3.6 - Apoiar investimentos voltados ao fortalecimento da agricultura familiar e da infraestrutura produtiva rural.



1.4 - Na drea da Educacio

1.4.1 - Recuperar, ampliar, adequar e equipar a rede municipal de ensino;

1.4.2 - Adquirir veiculos e equipamentos destinados ao transporte escolar;

1.4.3 - Construir, ampliar e equipar espagos pedagogicos, esportivos, de apoio alimentar e de convivéncia nas unidades escolares;

1.4.4 - Promover acessibilidade fisica nas escolas e demais unidades da educag¢do municipal;

1.4.5 - Adquirir mobiliario, equipamentos permanentes e recursos tecnologicos para as unidades escolares;

1.4.6 - Investir na modernizagio da infraestrutura fisica e tecnoldgica da educagdo municipal;

1.4.7 - Apoiar a expansdo da rede municipal de ensino, inclusive com adequagdes necessarias ao ensino em tempo integral e a educagao inclusiva;
1.4.8 - Atualizar projetos arquitetonicos e complementares das unidades escolares municipais.

1.5 - Na drea do Trabalho e Habitacio

1.5.1 - Edificar, ampliar e melhorar unidades habitacionais de interesse social;

1.5.2 - Adquirir areas urbanas e imoveis destinados a programas habitacionais;

1.5.3 - Apoiar investimentos voltados a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo em situacio de vulnerabilidade;
1.5.4 - Implantar melhorias estruturais em equipamentos e espagos vinculados as politicas de trabalho e habitagdo.

1.6 - Nas areas de Infraestrutura e Servigos Urbanos

1.6.1 - Implantar, ampliar e recuperar sistemas de drenagem em éreas urbanas criticas;

1.6.2 - Ampliar, modernizar e reestruturar o sistema de iluminag@o publica;

1.6.3 - Construir, ampliar, recuperar e adequar equipamentos publicos urbanos;

1.6.4 - Construir, reformar e urbanizar pragas, canteiros, vias e logradouros publicos;

1.6.5 - Pavimentar, recuperar e ampliar ruas, avenidas e vias publicas da cidade e das comunidades do Municipio;
1.6.6 - Construir, reformar e ampliar mercados puiblicos, terminais, abrigos e demais equipamentos de uso coletivo;
1.6.7 - Investir na manutengdo estrutural e requalificagdo de prédios publicos;

.6.8 - Adquirir imoveis e equipamentos destinados ao fortalecimento da infraestrutura urbana e dos servigos publicos;
1.6.9 - Implantar melhorias em espagos publicos voltadas a acessibilidade, seguranga e funcionalidade urbana.

1.7 - Nas areas de Turismo e Meio Ambiente

1.7.1 - Restaurar, recuperar, construir e equipar espagos e equipamentos turisticos;

1.7.2 - Implantar estruturas voltadas ao desenvolvimento do turismo, do lazer e da valoriza¢do do patriménio natural e cultural do Municipio;
1.7.3 - Executar investimentos voltados ao manejo de residuos solidos, saneamento ambiental e prote¢do dos recursos naturais;

1.7.4 - Construir e adequar equipamentos publicos voltados a preservagio e educagdo ambiental;

1.7.5 - Apoiar obras e intervengdes estruturantes que fortalegam o potencial turistico e ambiental do Municipio;

1.7.6 - Implantar melhorias em areas de interesse turistico, cultural e ecologico.

1.8 - Na 4rea do Transporte

1.8.1 - Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos destinados ao sistema de transporte e a melhoria da malha viaria;
1.8.2 - Construir, ampliar ¢ adequar abrigos rodoviarios ¢ demais estruturas de apoio ao transporte;

1.8.3 - Investir em melhorias estruturais voltadas a mobilidade urbana e rural;

1.8.4 - Apoiar intervengdes fisicas voltadas a seguranga e funcionalidade do sistema municipal de transporte.

1.9 — Nas dreas do Esporte, Lazer e Juventude

1.9.1 - Construir, ampliar, recuperar e equipar quadras, campos, ginasios e demais espagos esportivos;
1.9.2 - Implantar academias, areas de lazer e equipamentos voltados a pratica esportiva e recreativa;

3 - Investir na melhoria da infraestrutura esportiva e de lazer do Municipio;

4 - Apoiar a implantagdo de espagos e equipamentos voltados as politicas piblicas de juventude;
.9.5 - Estruturar fisicamente os equipamentos esportivos e comunitarios de uso coletivo.

1.10 — Na drea da Cultura

1.10.1 - Adquirir instrumentos musicais, equipamentos e materiais permanentes voltados as agdes culturais;
1.10.2 - Criar, equipar e estruturar espagos destinados as atividades culturais;

1.10.3 - Recuperar e adequar bens, imdveis e equipamentos voltados a cultura;

1.10.4 - Apoiar a implantag@o de estruturas voltadas a valorizagdo da produgio artistica e cultural local.

1.11 — Na drea da Secretaria do Gabinete Civil

1.11.1 - Adquirir equipamentos, mobiliarios e bens permanentes para o funcionamento do Gabinete e dos 6rgdos de apoio institucional;
1.11.2 - Reestruturar espagos fisicos destinados as atividades do Gabinete, da Controladoria, da Procuradoria e demais setores correlatos;
1.11.3 - Investir em instrumentos tecnologicos e estruturais voltados ao fortalecimento da gestdo institucional.

1.12 — Na area da Seguranga Publica e Defesa Social

1.12.1 - Apoiar a implantagdo e o fortalecimento estrutural das agdes municipais de seguranga publica e defesa social;

1.12.2 - Adquirir veiculos, equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes destinados as a¢des de seguranga e apoio institucional;
1.12.3 - Estruturar fisicamente servigos, unidades e espagos destinados a cooperagdo com os 6rgdos de seguranga publica;

1.12.4 - Investir em equipamentos e estruturas de apoio a guarda municipal, quando instituida ou em processo de implantagdo.

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.1 - Na drea da Satde

2.1.1 - Adquirir veiculos, ambulancias, equipamentos e materiais permanentes destinados aos servigos de satde;

2.1.2 - Ampliar, reformar, recuperar e estruturar unidades, postos e equipamentos da rede municipal de satde;

2.1.3 - Implantar e equipar espagos de apoio ao atendimento em satde;

2.1.4 - Investir na informatizagido e modernizagdo das unidades e servigos de satide;

2.1.5 - Apoiar a estruturagdo da assisténcia farmacéutica e de outros servigos especializados;

2.1.6 - Implantar e fortalecer equipamentos voltados a promogao da satide, prevengao e reabilitagdo;

2.1.7 - Apoiar a aquisi¢do de imoveis, moveis e equipamentos necessarios a expansio da rede municipal de saude;

2.1.8 - Promover melhorias fisicas nas unidades basicas de satide e demais equipamentos vinculados ao sistema municipal de satde.

2.2 - Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 - Reformar, ampliar, recuperar e estruturar os equipamentos piblicos da assisténcia social;

2.2.2 - Adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes para os servigos, programas e unidades da assisténcia social;

2.2.3 - Investir na estrutura fisica do CRAS, dos espagos de convivéncia, da rede de protegao social e dos drgéos de apoio a politica de assisténcia social;
2.2.4 - Adquirir veiculos destinados ao atendimento das a¢des da assisténcia social;

2.2.5 - Apoiar investimentos voltados a protegdo da crianga, do adolescente, da mulher e das familias em situa¢do de vulnerabilidade;

2.2.6 - Estruturar fisicamente unidades e equipamentos vinculados a habitac¢do social e ao atendimento socioassistencial.

2.3 —Na 4rea da Previdéncia Social

2.3.1 - Reestruturar fisicamente e modernizar os equipamentos administrativos do regime proprio de previdéncia social;

2.3.2 - Adquirir méveis, iméveis, veiculos, equipamentos e sistemas destinados ao fortalecimento da gestdo previdenciaria;

2.3.3 - Executar obras e intervengdes de reestruturagdo administrativa e operacional do RPPS;

2.3.4 - Investir em mecanismos de modernizagdo, controle, seguranga da informagdo e eficiéncia da gestdo previdenciaria municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Redondo/RN, Centro Administrativo “Dr. José Alberany de Souza”, em 09 de junho de 2026.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS
1- METAS ANUAIS



AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1.00

ESPECIFICACAO 2027 2028 2020
Valor Corrente (a) |Valor Constante |% PIB (a / PIB)[% RCL (a /[Valor Corrente (b) [Valor Constante [% PIB (b/PIB)x 100 [% RCL (b /|Valor Corrente(c) |Valor Constante [% PIB (c/PIB)[% RCL (b /|
x 100 RCL) x 100 RCL) x 100 x 100 [RCL) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 78.780,705.48 7575067835 |- 117.14% 91,579,343.89 8805706143 |- 136.17% 106.457.236.90 102362,727.79 |- 158.29%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 77.235.545.15 7426494726 |- 114.84% 89.783,158.2 8632005980 |- 133.50% 104,369.244.71 100355.042.99 |- 155.19%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.260.406.17 7621192001 |- 117.85% 92,039,971.10 8849997221 |- 136.85% 106,880,051.32 10276928012 |- 158.92%
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (11 ) 78,258.939.82 75,248.980.60 |- 116.36% 90,875,807.48 87380,584.12 |- 135.12% 105,526,760.32 101,468,038.77 |- 15691%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - B - - - s

Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (I1T) - - - - - - - - - - - -

Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) ( IV) - - - - - - - - - - - -
Resultado Primério (SEM RPPS) — Acima da linha (V) = (I 11) -1,023,394.67 -084,033.34 - -1,092,649.20 -1.050.62423 |- 1.62% -1,157.515.61 111299578 |- -1.72%
Resultado Primério (COM RPPS) — Acima da linha (VI) = (V) + (III -|-1,023,394.67 -984,033.34 - -1,092,649.20 -1.050.62423 |- -1.62% -1,157.515.61 111299578 |- -1.72%
V)

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 229,469.57 220,643.82 d 0.34% 266,184.71 256,489.41 - 0.40% 308,774.27 298,158.44 - 0.46%
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetirias Passivos (Exceto RPPS) |- - - - - R - - R R . i

Divida Piblica Consolidada (DC) 32,775,000.00 3151442308 |- 48.73% 38,019,000.00 3663422625 |- 56.65% 44,102,040.00 42,585,787.77 |- 65.85%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 9.766,950.00 9.391,298.08 - 14.52% 11.329,662.00 10916999.42 |- 16.88% 13,142.407.92 12690564.75 |- 19.62%
Resultado Nominal (SEM RPPS) ~ Abaixo da linha -1.273.,950.00 122405192 |- -1.89% -1.562.712.00 -1,505.793.02 |- 2.33% 1.916.926.72 185102173 |- 2.86%
Fonte: /Relatérios da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I) R$ 1.00

ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2025 % PIB % RCL Metas Realizadas em 2025 % PIB % RCL Variagio

'Valor (¢)=(b-a) % (c/a)x100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 60,091,843.00 d 92.92% 72,517,695.29 - 112.14% 12,425,852.29 20.68%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) - - - 66,354.878.20 - 102.61% - -

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 59,239,290.00 - 91.61% 68.456.492.21 - 105.86% 9.217,202.21 15.56%
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (II) - - - 63,043,174.65 - 97.49% - -

Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - -

Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (I1T) - - - - - - - -

Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - -

Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - - - - - -

Resultado Priméario (SEM RPPS) — Acima da linha (V) = (I - 1) 947,097.00 - 1.46% 3,311,703.55 - 5.12% 2,364,606.55 249.67%
Resultado Primério (COM RPPS) — Acima da linha (VT) = (V) + (Il - IV) 947,097.00 - 1.46% 3,311,703.55 - 5.12% 2,364,606.55 249.67%
Divida Piblica Consolidada (DC) 21,783.478.00 A 33.69% 22.933.562.32 - 35.46% 1,150,084.32 5.28%
Divida Consolidada Liquida (DCL) - - - 20,207,669.98 - 31.25% - -

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 979,379.00 - 151% 7.301,525.19 - 11.29% 6.322,146.19 645.53%
Fonte: / Relatérios da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) R$ 1.00

ESPECIF]CAC;\() VALORES A PRECOS CORRENTES

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 Yo
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 69,380,421.96 60,091,843.00 -13.39% 68,504,701.02 14.00% 78,780,705.48 15.00% 91,579,343.89 16.25% 106,457,236.90 16.25%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 67,588.528.31 58,913.231.00 [12.84%  [67.161,083.34 14.00% 77.235,545.15 15.00% 89.783,158.29 16.25% 104,369.244.71 16.25%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 66.055,797.57 60,621,843.00 8.23% 68,994,701.02 13.81% 79.260.406.17 14.88% 92,039.971.10 16.12% 106,880,051.32 16.12%
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 65,261.904.78 59,857.948.00 -8.28% 68,123.860.72 13.81% 78,258.939.82 14.88% 90,875.807.48 16.12% 105,526,760.32 16.12%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Receita Primérias (COM FONTES RPPS) (11I) - - - - - - - N I - .
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V)) - - - - - - - - - - -
Resultado Priméario (SEM RPPS) Acima da Linha (V) = (1-11) 2,326,623.53 -944,717.00 -140.60% -962,777.38 1.91% -1,023,394.67 6.30% -1,092,649.20 6.77% -1,157,515.61 5.94%
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - 1V) 2,326,623.53 -944,717.00 -140.60% -962,777.38 1.91% -1,023,394.67 6.30% -1,092,649.20 6.77% -1,157,515.61 5.94%
Divida Publica Consolidada (DC) 26,006,450.91 25,000,000.00 -3.87% 28,500,000.00 14.00% 32,775,000.00 15.00% 38,019,000.00 16.00% 44,102,040.00 16.00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 8.461,092.55 7.450,000.00 8.493,000.00 14.00% 9.766,950.00 15.00% 11,329.662.00 16.00% 13,142,407.92 16.00%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 1,088.907.45 1,011,092.55 -1,043,000.00 -203.16%  |-1.273.950.00 22.14% -1.562.712.00 22.67% -1.916.926.72 22.67%
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 66,183.746.98 56,872.840.24 114.07%  |65,567.286.58 15.29% 75,750.678.35 15.53% 88,057,061.43 16.25% 102362,727.79 1625%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 64,474.414.11 55,757.364.19 [1352%  [64281281.91 15.29% 74,264.047.26 15.53% 86,329,959.89 16.25% 100,355,042.99 1625%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 63,012,303.32 57,374.449.18 -8.95% 66,036,275.86 15.10% 76,211,929.01 15.41% 88.499,972.21 16.12% 102,769,280.12 16.12%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 62,254,988.82 56,651,474.54 -9.00% 65,202,776.34 15.09% 75,248,980.60 15.41% 87,380,584.12 16.12% 101,468,038.77 16.12%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Receita Primarias (COM FONTES RPPS) (111) - - - - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - i N I B B
Despesas Primirias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - - - - - - - - -
Resultado Primirio (SEM RPPS) Acima da Linha (V) = (1-11) 2.219.425.29 -894,110.35 14020%  [-921.494.43 3.06% -984,033.34 6.79% -1,050.624.23 6.77% -1,112,995.78 5.94%
Resultado Primério (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (1 - IV)  [2.219.425.20 -894,11035 14020%  [-921.494.43 3.06% -984,033.34 6.79% -1,050.624.23 6.77% -1,112.995.78 5.94%
Divida Piblica Consolidada (DC) 24,808.214.17 23,660,798.79 -4.63% 27,277,947.93 15.29% 31,514.423.08 15.53% 36,634.226.25 16.25% 42,585.787.77 1625%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 807125112 7,050,018.04 [12.64%  [8.128.828.48 15.29% 9.391,298.08 15.53% 10916,999.42 16.25% 12,690,564.75 1625%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 1,038,736.48 956,930.30 -7.88% -998,277.18 204.32%  [-1,224,951.92 22.71% -1,505,793.02 22.93% -1,851,021.73 22.93%
Fonte: / Relatorios da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN ARIAS - 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS

IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso III)

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 2,165.856.36 100.00% 2,165.856.36 100.00% -10,029,821.88 100.00%

Reservas 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

Resultado Acumulado 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

TOTAL -2,165,856.36 100.00% -2,165,856.36 100.00% -10,029,821.88 100.00%




REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO

2025

%

%

%

Patrimonio

0.00

0.00%

0.00%

0.00%

Reservas

0.00

0.00%

0.00%

0.00%

Resultado Acumulado

4,373,035.17

100.00%

9,700,603.59

100.00%

2,712,252.21

100.00%

TOTAL

4,373,035.17

100.00%

9,700,603.59

100.00%

2,712,252.21

100.00%

Fonte: / Relatorios da LRF / Balango Anual 2025

LEI DE DIRETRIZES ORCAM!
ANEXO DE METAS FISCAIS

RIAS - 2027

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, Inciso 1II) R$ 1.00

RECEITAS REALIZADAS

2025

2024

2023

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)

Alienagio de Bens Moveis

Alienago de Bens Iméveis

Alienagio de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

DESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1)

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2025

2024

2023

VALOR (I11)

Fonte: / Relatorios da LRF / Balango Anual 2025

TOTAL DAS RECEITAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2027 PLANO PREVIDENCIARIO
I - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas do Municipio

ESPECIFICACAO

2027

2028

2029

RECEITAS CORRENTES (1)

8,021,520.00

8,342,380.80

8,676,076.04

Receita de Tmpostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

0.00

0.00

0.00

Receita da Divida Ativa

0.00

0.00

0.00

Demais Receitas

0.00

0.00

0.00

Receitas de Contribuictes

3,129,360.00

3,254,534.40

3,384,715.78

Receita Patrimonial

2.,442,960.00

2,540,678.40

2,642,305.54

Aplicagdes Financeiras

2,442,960.00

2,540,678.40

2,642,305.54

Outras Recitas Patrimoniais

0.00

0.00

0.00

Transferéncias Correntes

0.00

0.00

0.00

Cota-Parte do FPM

0.00

0.00

0.00

Transf. de Recursos do SUS - FMS

0.00

0.00

0.00

Outras Transferéncias Correntes

0.00

0.00

0.00

Outras Receitas Correntes.

6,240.00

6,489.60

6,749.18

RECEITA DE CAPITAL (IT)

0.00

Operagdes de Créditos

0.00

Alienagio de Bens

0.00

Amortizagdo de Empréstimos

0.00

Transferéncias de Capital

0.00

Outras Receitas de Capital

0.00

0.00

0.00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (I11)

6,901,440.00

7,177,497.60

7,464,597.50

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV)

0.00

0.00

0.00

RECEITA TOTAL (V) = (I+II+III+1V)

14,922,960.00

15,519,878.40

16,140,673.54

Nota Explicativa: Para a proje¢do das receitas do Plano Previdencidrio no periodo de 2027 a 2029, adotou-se critério de evolugdo moderada de 4,00% ao ano sobre as rubricas que apresentaram previsao positiva no
exercicio-base de 2026, quais sejam: Receitas de Contribuigdes, Receita Patrimonial/Aplicagdes Financeiras, Outras Receitas Correntes e Receitas Intraorgamentarias Correntes. As demais rubricas foram mantidas
com valor zero, em razdo da auséncia de previsdo no demonstrativo originario, observando-se o principio da prudéncia fiscal. A metodologia busca preservar coeréncia com a estrutura do plano e assegurar estimativas

compativeis com o comportamento esperado das receitas previdenciarias ao longo dos exercicios projetados

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 PLANO PREVIDENCIARIO
1I - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas do Municipio
TOTAL DAS DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2027 2028 2029
DESPESAS CORRENTES (I) 9,578,400.00 9.961,536.00 10,359,997.44
Pessoal e Encargos Sociais 8,964,800.00 9,323,392.00 9,696,327.68
[ Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00

Outras Despesas Correntes 613,600.00 638,144.00 663,669.76
DESPESAS DE CAPITAL (IT) 343,200.00 356.928.00 371,205.12
Investimentos 343,200.00 356,928.00 371,205.12
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00
Amortizagdo da Divida 0.00 0.00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 4,990,960.00 5,190,598.40 5,398,222.34
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (IV) 10,400.00 10,816.00 11,248.64
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(V) 0.00 0.00 0.00
DESPESA TOTAL (VI) = (I+II+TII+IV+V) 14,922,960.00 15,519,878.40 16,140,673.54

Nota Explicativa: Para a projecdo das despesas do Plano Previdenciario no periodo de 2027 a 2029, adotou-se critério de evolugdo moderada de 4,00% ao ano sobre as rubricas com previsdo positiva no exercicio-
base de 2026, mantendo-se zeradas as rubricas sem previsdo no demonstrativo originario. A Reserva de Contingéncia corresponde ao valor residual necessario a preservagdo do equilibrio entre a receita total projetada

e a despesa total fixada em cada exercicio, em conformidade com a metodologia adotada para o demonstrativo das receitas do Plano Previdenciario

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 PLANO PREVIDENCIARIO
Tabela 4 — Evolugio do Patriménio Liquido EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso III)

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023

Patriménio / Capital -2,165,856.36 100.00% -2,165,856.36 100.00% -10,029.821.88 100.00%
Reservas 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Resultado Acumulado 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%




TOTAL -2,165,856.36

100.00%

-2,165,856.36

100.00%

-10,029,821.88

100.00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Reservas 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Resultado Acumulado 4,373,035.17 100.00% 9.700,603.59 100.00% 271225221 100.00%
TOTAL 4,373,035.17 100.00% 9.700,603.59 100.00% 271225221 100.00%
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 PLANO PREVIDENCIARIO

Demonstrativo 6 — Avaliagiio da Situagido Financeira e Atuarial do RPPS 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 7,314.00 7,614.00 9,428.00 9,761.00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 1,796.00 2,478.00 2,678.00 2,964.00
Civil 1,796.00 2,478.00 2,678.00 2,964.00
Ativo 1,796.00 2,478.00 2,678.00 2,857.00
Inativo - - - 107.00
Pensionista - - - 0.00
Militar - - - 0.00
Ativo - - - 0.00
Inativo - - - 0.00
Pensionista - - - 0.00
Receita de Contribuigdes Patronais 4,637.00 2,906.00 4.955.00 3.834.00
Civil 4,637.00 2,906.00 4,955.00 3,834.00
Ativo 4,637.00 2,906.00 4,955.00 3,834.00
Inativo - - - 0.00
Pensionista - - - 0.00
Militar - - - 0.00
Ativo - - - 0.00
Inativo - - - 0.00
Pensionista - - - 0.00
Receita Patrimonial 870.00 1,886.00 1,775.00 2,963.00
Receitas Imobilidrias - - - 0.00
Receitas de Valores Mobilidrios 870.00 1,886.00 1,775.00 2,963.00
Outras Receitas Patrimoniais. - - - 0.00
Receita de Servigos - - - 0.00
Outras Receitas Correntes 11.00 344.00 20.00 0.00
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS - - - 0.00
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (II)" - - - 0.00
Demais Receitas Correntes 11.00 344.00 20.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (11T) - - - 0.00
Alicnagio de Bens, Dircitos ¢ Ativos - - - 0.00
Amortizagio de Empréstimos - - - 0.00
Outras Receitas de Capital - - - 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) =1+ 11-11) 7,314.00 7,614.00 9,428.00 9,761.00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024 2025
Beneficios - Civil 2,970.00 3.566.00 4.112.00 5.108.00
Aposentadorias 2,931.00 3.516.00 4.045.00 14.994.00
Pensdes 39.00 50.00 67.00 114.00
Outros Beneficios Previdéncidrios - - - 0.00
Beneficios - Militar - - - 0.00
Reformas - - - 0.00
Pensdes - - - 0.00
Outros Beneficios Previdénciarios - - - 0.00
Outras Despesas Previdencidrias 171.00 212.00 222.00 0.00
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS - - 0.00
Demais Despesas Previdencidrias 171.00 212.00 222.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 3,141.00 3,778.00 4,334.00 5,108.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = (IV - V)? 4,173.00 3.836.00 5,094.00 14,653.00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024 2025
'VALOR - - - -
RESERVA ()RCAVIEN']'ARIA DO RPPS 2022 2023 2024 2025
'VALOR - - - -
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024 2025
Plano de 0 - Ca il 40 Patronal - - - -

Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - - -

Outros Aportes para O RPPS - - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - - -

BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024 2025
Caixa ¢ Equivalente de Caixa 11,519.00 15,472.00 20,625.00 69.00
Investimentos ¢ Aplicagdes - - - 25,001.00

Outro Bens e Direitos

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 PLANO PREVIDENCIARIO
Demonstrativo 6 — Avaliagiio da Situacido Financeira e Atuarial do RPPS
Tabela 6.1 - Proje¢iio Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias (a) Despesas Previdencidrias (b) Resultado Previdencidrio Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + ()
2024 7,279,609 25,924,598 18,644,989 16,184
2025 5,953,133 19,936,015 113,982,882 113,966,698
2026 5,830,239 18,970,883 13,140,644 27,107,342
2027 5,467,834 16,861,591 -11,393,757 38,501,099
2028 5,168,539 15,243,666 -10,075,127 -48,576,226
2029 5,064,612 14,706,629 -9,642,017 -58,218,243
2030 14,802,172 13,570,509 -8,768,337 -66,986,580




2031 14,621,761 12,838,251 8,216,490 75,203,070
2032 14,447,660 12.264,576 -7.816,916 83,019,986

2033 4,293,162 11,772,581 -7.479.419 -90.499,405

2034 3,960,520 10.840417 6,879,897 97,379,302

2035 3,511,224 9,466,193 5,954,969 103,334,271
2036 3,016,992 8,205,836 5,188,844 108,523,115
2037 2,819,712 7,653,594 4,833,882 113,356,997
2038 2,611,875 7,078.212 4,466,337 -117.823,334
2039 2,287,510 6,226,714 3,939,204 121,762,538
2040 2,001,611 5,668,127 3,666,516 125,429,054
2041 1,767,832 5,016,453 3,248,621 128,677,675
2042 1,473,899 4,220,017 2,746,118 131,423,793
2043 1,328,895 2,509,148 133,932,941
2044 1,155,324 2,149,326 136,082,267
2045 938,894 2,869.457 1,930,563 138,012,830
2046 845,745 2,464,921 1,619,176 139,632,006
2047 764,831 2,001,321 1,326,490 140,958,496
2048 652,456 1,781,020 1,128,564 142,087,060
2049 529,889 1,410,071 880,182 142,967,242
2050 425,876 773,320 347,444 143,314,686
2051 385,568 714,447 328,879 143,643,565
2052 289,844 370,309 80,465 143,724,030
2053 227,353 301,171 -73.818 143,797,848
2054 186,767 248,202 61,435 143,859,283
2055 166,308 225,260 58,952 143,918,235
2056 132,768 189,893 57,125 143,975,360
2057 92.421 146,006 53,585 144,028,945
2058 76,024 128,813 52,789 144,081,734
2059 148,604 98,830 -50.226 144,131,960
2060 98,830 69.541 29.289 144,102,671
2061 17,592 67.970 50,378 144,153,049
2062 17,090 62,943 45,853 144,198,902
2063 13,623 59.468 45,845 144,244,747
2064 8,721 54.814 46,093 144,290,840
2065 7,382 53,545 46,163 144,337,003
2066 7,382 53,545 46,163 144,383,166
2067 1,568 4,881 3313 144,386,479
2068 380 3,801 -3.421 144,389,900
2069 380 3,801 -3.421 144,393,321
2070 380 3,801 -3.421 144,396,742
2071 380 3,801 -3.421 144,400,163
2072 380 3,801 -3.421 144,403,584
2073 380 3,801 -3.421 144,407,005
2074 380 3,801 -3.421 144,410,426
2075 380 3,801 -3.421 144,413,847
2076 380 3,801 -3.421 144,417,268
2077 380 3,801 -3.421 144,420,689
2078 380 3,801 -3.421 144,424,110
2079 380 3,801 -3.421 144,427,531
2080 380 3,801 -3.421 144,430,952
2081 380 3,801 -3.421 144,434,373
2082 380 3,801 -3.421 -144.437.794
2083 380 3.801 -3.421 144441215
2084 0 0 0 144441215
2085 0 0 0 144441215
2086 0 0 0 1144441215
2087 o 0 0 144441215
2088 0 o 0 144441215
2089 0 o 0 144441215
2090 0 0 0 144441215
2091 u u 0 144441215
2092 0 u o 144441215
2093 0 0 0 144441215
2004 0 0 0 144441215
2005 0 0 0 144441215
2096 0 0 0 1144441215
2097 o 0 0 144441215
2008 0 o 0 144441215
2099 0 o 0 144441215

Avaliagdo Atuarial elaborada pelo Senhor RICARDO CICARELLI DE MELO, MIBA: 1306. Data Base: 18/04/2024. Ano Base: 2024.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 12°, inciso V) R$1.00

TRIBUTO

MODALIDADE

[SETORES / PROGRAMA / BENEFICIARIO

[RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA

COMPENSACAO

2027

2028

2029

NADA A DECLARAR




TOTAL 0.00 0.00 0.00

Fonte:

LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN ARIAS - 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$

EVENTO VALOR PREVISTO 2027
| Aumento Permanente da Receita 1.800,000.00
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00

(- ) Transferéncias a0 FUNDEB 450,000.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1,350,000.00
Redugdo Permanente de Despesa ( 11) 250,000.00
Margem Bruta (II1) = (1+11) 1,600,000.00
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( 1V ) 1,000,000.00
[Novas DOCC 1.000,000.00
[Novas DOCC geradas por PPP 0.00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (Il -1V ) 600,000.00

Fonte: Elaboragdo propria com base na LOA 2026, no RREO do 6° bimestre de 2025, no RGF do 3° quadrimestre de 2025 e na LDO 2026

Nota Explicativa: A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado (DOCC) para o exercicio de 2027 foi elaborada com base em critério prudencial, considerando a expectativa
moderada de incremento permanente da receita, a necessidade de preservagdo do equilibrio fiscal, a manutengdo das despesas correntes ja existentes ¢ a observancia dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. A
metodologia adotada também considera o cenario fiscal do Municipio evidenciado na execugio orgamentaria de 2025, na programagao da LOA 2026 ¢

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descricio Valor [Descricio Valor
Demandas Judiciais 500,000.00 Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia 500,000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 300,000.00 Limitagdo de empenho e revisio de despesas discricionrias 300.000.00
Outros Passivos Contingentes 200,000.00 Reprogramagio de despesas e utilizagdo parcial da reserva de contingéncia 200,000.00
SUBTOTAL 1,000,000.00 SUBTOTAL 1,000,000.00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigio Valor Descrigio Valor
Frustragdo de Arrecadagio 600,000.00 Contingenci de despesas nio brias ¢ revisio da o financeira 600,000.00
Restituigo de Tributos a Maior 100,000.00 [Redugio de dotagdes de custeio ¢ adequagdo da exccugdo orgamentiria 100,000.00
Discrepincia de Projegdes: 200,000.00 [Reavaliagdo bimestral das metas fiscais e limitagdo de empenho, se necessério 200,000.00
Elevagdo da despesa com pessoal acima do previsto 600,000.00 [Adogdo das medidas de ajuste fiscal previstas na LRF e na propria LDO 600,000.00
SUBTOTAL 1,500,000.00 SUBTOTAL 1,500,000.00
TOTAL 2,500,000.00 TOTAL 2,500,000.00

Fonte: Elaboragdo propria, com base na execugdo orgamentaria do exercicio de 2025, na LOA 2026, no RREO do 6° bimestre de 2025, no RGF do 3° quadrimestre de 2025 e na avaliagdo dos passivos e riscos fiscais
do Municipio

Nota Explicativa: Os riscos fiscais para o exercicio de 2027 foram estimados de forma prudencial, considerando a possibilidade de ocorréncia de passivos contingentes e eventos capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas municipais. Na definigdo dos valores e das providéncias, foram considerados o comportamento da arrecadagio, a execugdo da despesa, a existéncia de reserva de contingéncia na LOA e a necessidade
de observancia dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto as despesas com pessoal. A LOA 2026 fixou reserva de contingéncia total de R$ 3.700.000,00, sendo RS 1.250.000,00 da Prefeitura
¢ R$ 2.450.000,00 do RPPS, o que da base para parte das
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