ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 691, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Institui o Conselho Municipal de Satde de
Campo Redondo/RN, revoga a Lei n° 156 de 20
de junho de 1995 e a Lei n° 260 de 07 de margo
de 2005, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
EU, nos termos da Lei Organica Municipal, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1° Em conformidade com a Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais
8.080/90 e 8.142/90, fica instituido o Conselho Municipal de
Satde de Campo Redondo/RN - CMS, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide no dmbito
Municipal, que tem por competéncia formular estratégias e
controlar a execucdo da politica de saide do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde tera fungodes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas,
objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagdo da politica municipal de satde, de acordo
com a Lei Organica do Municipio de e a Constitui¢do Federal,
a saber:

I - Atuar na formulacdo e no controle da execu¢do da Politica
Municipal de Satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos setores
publico e privado;

I - Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da
populagédo e de gestdo do Sistema Unico de Saude;

III - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo
de planos de saude do Sistema Unico de Satde, no ambito
municipal, em fun¢do dos principios que o regem e de acordo
com as caracteristicas epidemiolodgicas, das organizagdes dos
servicos em cada instdncia administrativa e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude.

IV - Definir e controlar as prioridades para a elaboragdo de
contratos entre o setor publico e entidades privadas de
prestagdo de servigos de saude;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e
educagdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico
de Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da satide, no Orcamento
Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais
e outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho,
integradas pelas secretarias e Orgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil

VIII - Deliberar sobre propostas de normas béasicas municipais
para operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros
municipais quanto a politica de recursos humanos para a saude;
X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicagdo
dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satde, no ambito
municipal, oriundos das transferéncias do orcamento da Unido
e da Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% do
orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo



30, VII, da Constitui¢do Federal ¢ a Emenda Constitucional N°
29/2000

XI - Aprovar a organizac¢do e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a
cada 2 (dois) anos, ¢ convoca-las, extraordinariamente, na
forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90;
XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo
Municipal de Satde para a Secretaria Municipal de Satde ¢ a
outras institui¢des e respectivo cronograma e acompanhar sua
execucao;

XIII - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de
Vereadores ¢ midia, bem como com setores relevantes ndo
representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o
proposito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participagdo e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacdo cientifica e tecnologica na area de satde, visando
a observacdo de padrdes éticos compativeis com o0
desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formacgdo dos
trabalhadores da saude;

XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos
de comunicagdo social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULOII
DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte
constitui¢o:

a) Segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de
Saude;

b) Trabalhadores da Saude e,

c) Representantes de prestadores de servigos do SUS Municipal
e do poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A representagdo dos usudrios sera paritaria
em relag@o ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude terd uma Mesa
Diretora como 6rgédo operacional de execugdo e implementagdo
de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do
Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO I
Da Composiciao, Funcionamento e Organizaciao

SECAO 1
Da Composicao

Art. 5° O CMS ¢ composto por 08 (oito) conselheiros titulares
e 08 (oito) suplentes, cujas vagas serdo distribuidas da seguinte
forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de Usuarios
no municipio;

b) 25% de entidades representativas no municipio de
Trabalhadores em Satde;

¢) 25% de representantes da gestdo, incluindo executivo
Federal, Estadual ou Municipal, bem como os prestadores de
servigos privados conveniados ao Municipio.

Paragrafo unico. As entidades/institui¢des serdo eleitas para
um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 6° Podera compor o Conselho Municipal de Satde, as
entidades com sede ou nucleo e ou representagdo no municipio,
respeitando ainda:

§ 1° Serio contempladas, dentre outras, as seguintes
representagdes:



I — Entidades de Usuarios da satide de abrangéncia municipal
ou com representacdo no Municipio, nas seguintes areas:

a) promogdo de satide e meio ambiente;

b) crianga e adolescente;

¢) pessoa com deficiéncia;

d) promogdo dos direitos das mulheres;

€) pessoa idosa;

g) comunidades tradicionais;

i) entidades congregadas de trabalhadores urbanos e rurais -
sindicatos,

centrais sindicais, confederac¢des e federagdes;
j) organizacdes religiosas; e

k) organizacdes de portadores de patologias.

II - Entidades com representagdo municipais dos Trabalhadores
em Satde:

a) associagoes;

b) confederagdes;

¢) conselhos de profissdes regulamentadas;

d) federagdes e sindicatos, obedecendo as instancias
federativas;

¢) Comunidades cientificas;

f) Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais
campo de

estagio de pesquisa ¢ desenvolvimento;

g) Entidades patronais;

h) Entidades dos prestadores de servigo de saude, e

i) governo

IIT — Consideram-se representantes do segmento Gestor:

a) Comunidade cientifica;

b) Institui¢des federais e estaduais com representagdo no
municipio;

¢) Institui¢cdes prestadoras de servigo na saude; e

d) Instituicdes do executivo Municipal.

§ 2° Cada Conselheiro Titular tera um Suplente que devera ser
de outra entidade eleita.

§ 3° Somente poderdo participar do processo eleitoral as
entidades de que trata o Art. 5°.

§ 4° Cada segmento nominado no § 1° do art. 6° escolhera suas
entidades representantes e respectivas suplentes em assembleia
especialmente convocada pela Comissdao Eleitoral, através de
edital devidamente publicado para este fim, com ampla
divulgacdo e podera convidar o Conselho Estadual de Saude
CES-RN e outros 6rgaos como observador.

§ 5° A Comissdo Eleitoral elaborara o regulamento da
assembleia de que trata o caput deste artigo, no qual definira os
critérios de elegibilidade das entidades participantes em seus
respectivos segmentos ¢ o rito do processo eleitoral, tendo
como base esta lei e regimento interno do CMS.

§ 6° Eleitas as entidades de representacdo dos segmentos, estas,
num prazo maximo de 10 (dez) dias, indicardo seus
representantes ao CMS, que fard a remessa dos mesmos ao
titular da Secretaria Municipal de Satde, que os encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo para fins de nomeagao.

§ 7° As entidades e instituicdes eleitas para o Conselho
Municipal de Satde, indicardo os seus respectivos conselheiros
por escrito através de oficio.

Art. 7° Nao poderao representar nos seguimentos de Usuarios e
Trabalhadores:

I — Cargos comissionados na Gestdo do SUS;



IT — Prestadores de Servigos de Satde com contratos vigentes
com a Gestdo do SUS.

Art. 8° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro.

§ 1° Para fins de justificativa junto aos oOrgdos, entidades
competentes e instituigdes, o Conselho Municipal de Satde
emitird declaracdo de participacdo de seus membros durante o
periodo das reunides, representagdes, capacitagdes € outras
atividades especificas.

§ 2° O conselheiro, no exercicio de sua funcao, responde pelos
seus atos conforme legislacdo vigente.

SECAO II

Da Organizacio

Art. 9° O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte
organizagao:

I - Colegiado Pleno;

II - Mesa Diretora;

III - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Temporarias.

§ 1° O Plenario do CMS ¢ uma instancia de Deliberagdo Plena
e Conclusiva, configurado por reunides Ordinarias ou
Extraordinarias, que cumpram os requisitos de funcionamento
estabelecidos no seu Regimento Interno.

§ 2° As Comissdes Técnicas sdo instancias de natureza técnica,
permanentes ou provisorias, criadas e estabelecidas pelo
Plenario do CMS, para atender as suas finalidades de
funcionamento, sendo também regidas pelo Regimento Interno.

§ 3° A instituicdo de cada Comissdo serd estabelecida em
resolucdo propria na qual devera constar a explicitagcdo de suas
finalidades, objetivos, composi¢ao, atribuigdes ¢ demais regras
que identifiquem claramente sua natureza.

§ 4° As comissdes serdo compostas de forma paritaria, sendo:
02 (dois) usuarios, 01 (um) trabalhador ¢ 01 (um) gestor, e para
instalacdo dos trabalhos requer o quérum minimo de 50% de
seus membros e sera mediante resolugdo do CMS.

§ 5° As comissdes poderdo contar com colaboradores com
direito a voz.

§ 6° As entidades, cujos representantes faltarem as reunides das
comissdes terdo suas faltas computadas juntamente com as
faltas das reunides ordinarias e extraordinarias do pleno.

Art. 10. A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente,1° Secretario e 2° Secretario, eleita na primeira
reunido apds a nomeagdo dos membros do plendrio do CMS,
respeitada a paridade, escolhida dentre os membros do
colegiado pleno, para um mandato de 2 (anos) anos.

§ 1° O processo eleitoral sera disciplinado por resolugdo do
CMS, que editard as normas operacionais e escolherd uma
comissdo eleitoral para conduzir o processo.

§ 2° Em caso de vacancia definitiva de qualquer um dos cargos
da mesa diretora no decorrer do mandato, sera realizada uma
nova escolha para o cargo vacante, pelo colegiado pleno, em
sessdo extraordinaria, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 11. A Secretaria Executiva ¢ a unidade de apoio
administrativo e técnico ao Colegiado Pleno e a Mesa Diretora
e contard com:



I — Secretario(a) Executivo(a) sera indicado pelo pleno do
CMS e nomeado pelo Secretario Municipal de Saude; e

II — Podera, de acordo com a necessidade, ser cedido pela
Secretaria Municipal de Saude, técnico ou agente
administrativo para atuarem na secretaria executiva.

Paragrafo unico. a secretaria executiva em exercicio apenas
podera ser substituida com aprovag¢do do Colegiado pleno, ou
por solicitagao pessoal.

Art. 12. O presidente do CMS tera direito a voto de qualidade,
bem como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema
urgéncia ad referendum do colegiado pleno, submetendo o seu
ato a ratifica¢@o deste na reunido ordinaria subsequente.

SECAO III
Do Funcionamento

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude garantira dotagdo
orgamentaria, autonomia financeira ¢ organizagdo da
secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio
técnico.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
quando convocado por membros da Mesa Diretora ou
requerimentos da maioria simples dos Conselheiros.

§ 1° O Plenario sera presidido pelo Presidente do CMS, ou, na
auséncia deste, pelo seu vice. Na auséncia de ambos, pelo 1°
Secretario da mesa diretora, na auséncia deste ultimo, pelo 2°
secretario da mesa e na auséncia dos membros da mesa
diretora, por Conselheiro eleito no ato da reunido.

§ 2° Tera direito a apenas (1) um voto o conselheiro titular e na
sua auséncia o seu suplente votara igualmente.

§ 3° A votacao serd nominal.

§ 4° A Secretaria Executiva ¢ subordinada & Mesa Diretora e o
pleno do CMS.

§ 5° Os orgdos e entidades que compdem o CMS poderdo
substituir seus representantes mediante oficio devidamente
assinado por seus dirigentes, acompanhado de documento
comprobatdrio do vinculo institucional do indicado, o qual sera
encaminhado pela mesa diretora para publicagdo em diario
oficial.

§ 6° Em caso de substituicdo de entidade/6rgdo, sera convidada
a fazer parte do conselho a entidade que obteve o maior
nimero de votos na sequéncia de classificagdo da ultima
eleicdo e devera pertencer ao mesmo seguimento da
substituida.

Paragrafo tinico. Ndo havendo entidades pleiteantes no ato da
elei¢do referente a0 mesmo seguimento sera realizada uma
nova eleicdo para ocupar essa vacancia

Art. 15. O CMS podera convidar entidades/institui¢des,
autoridades e técnicos, para colaborarem em estudos ou
participarem de comissdes instituidas no ambito do proprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 16. As demandas encaminhadas ao CMS serdo
protocoladas e classificadas por ordem cronoldgica de entrada
e distribuidas as comissdes pela Mesa Diretora.

Art. 17. As Comissdes encaminhardo suas recomendagdes a
apreciacdo do Plendrio do CMS, subsidiando as suas
resolucdes.



Art. 18. A sequéncia dos trabalhos do Plenario e das reunides
sera o seguinte:

I - Comprovagdo de quérum para instalagdo do plenario. ndo
constatado o mesmo, proceder-se-a a segunda chamada ap6s 15
(quinze) minutos do horario de convocagao;

II - Nao havendo quoérum regimental, a reunido e o registro da
assinatura de presen¢a no livro de ata serdo suspensos;

IIT - Em havendo quérum serdo instalados os trabalhos do
conselho municipal de saude:

a) leitura do resumo executivo, votagdo e assinatura da ata da
reunido anterior;

b) informes da mesa;

¢) informes do plenario;

d) inclusdes de pauta;

¢) ordem do dia.

Art. 19. As reunides do Conselho Municipal de Saude, serdo
organizadas conforme a ordem de chegada de processos
apresentados para discussdo, acompanhados dos pareceres das
respectivas comissdes, caso necessario.

Paragrafo tnico. As reunides ordindrias serdo convocadas
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos e as
extraordinarias de 04 (quatro) dias corridos. Sendo que
juntamente com a convocacdo deverdo ser encaminhados a
pauta da reunido e os materiais de apoio para as discussdes.

Art. 20. Apos a apresentacdo de cada item da pauta, o
Presidente do Plendrio submeterda a discussdo desse item
facultando a palavra aos conselheiros que a solicitarem.

§ 1° O conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido, quanto a matéria em exame, podera pedir vistas do
item em debate, propor diligéncias ou adiamento da discussdo,
devendo estes dois ultimos casos ser objetos de deliberagdo do
Plenario.

§ 2° A matéria retirada das discussoes em virtude do pedido de
vista sera devolvida a mesa diretora no prazo de 10 (dez) dias
corridos, acompanhada do parecer emitido pelo conselheiro
que pediu vista.

Art. 21. Apds o encerramento das discussdes de cada matéria o
assunto sera submetido a deliberag¢dao do Plenario.

Art. 22. A cada reunido do Plenario os conselheiros confirmam
sua presenca em livro proprio ¢ a secretaria executiva lavrara a
ata com exposi¢do dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes e
resolugdes, a qual deverda ser assinada pelos Conselheiros
presentes e pela Secretdria Executiva do CMS, quando de sua
aprovagao.

Paragrafo unico. Passados 15 (quinze) minutos do horario de
convocagdo, o livro de presenca sera fechado e retirado pela
Mesa Diretora, ndo sendo permitido o registro de novas
assinaturas.

CAPITULO IV

Das Atribuicdes

SECAO1

Atribuicées da Plenaria e Conselheiros

Art. 23. Aos conselheiros compete:

I - Apreciar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que
lhe forem atribuidas pelo Plenario, conforme prazo
estabelecido e acordado em reunido;

II - Comparecer ao Plenario ¢ as Comissdes dos quais
participem, relatando processo, proferindo voto ou pareceres €
manifestando-se a respeito de matérias em discussdes;

III - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar atividades que lhes forem atribuidas pelo
Plenario;



V - Propor a criagdo de Comissdes;

VI - Apresentar mog¢des ou propostas sobre assuntos de
interesse para a saude;

VII - Coordenar os trabalhos do plenario;

VIII - Coordenar comissdes;

IX - Cumprir e fazer cumprir esta Lei;

X - Atuar conforme as responsabilidades que lhe sdo
pertinentes enquanto controle social.

SECAO II
Atribuicées dos Membros da Mesa Diretora

Art. 24. Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude,
incumbe:

I - Representar o Conselho em suas relagdes internas e
externas;

II - Instalar o Conselho e presidi-lo;

III - Fomentar o pronunciamento do Conselho Municipal de
Satde quanto a problemas relativos a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude;

IV - Promover a convocagdo ¢ submeter a ordem do dia a
aprovacao do Plenario do Conselho;

V - Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso,
exercer direito do voto de desempate;

VI - Baixar resolugdes decorrentes de deliberagcdes do
Conselho.

Art. 25. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude,
incumbe:

I - Substituir o Presidente em sua auséncia;

II - Auxiliar nas suas fungdes junto ao CMS;

III - Participar das reunides da Mesa Diretora do CMS; e

IV - Tomar parte nas discussdes e decisdes da Mesa Diretora.

Art. 26. A 1* Secretaria do CMS, incumbe:

I - Orientar, supervisionar e coordenar a execucdo das
atividades da Secretaria Executiva e plenario, conforme as
decisdes, orientagdes e deliberagdes legais;

IT — Dar assisténcia as atividades concernentes ao Plenario e as
Comissdes.

Art. 27. A 2% Secretaria do CMS, incumbe:

I - Substituir a 1* secretaria em sua auséncia;

II - Auxiliar nas suas fungdes junto ao CMS;

III - Participar das reunides da Mesa Diretora do CMS; e

IV - Tomar parte nas discussdes e decisdes da Mesa Diretora.

Art. 28. Aos membros integrantes das Comissdes incumbe
examinar e relatar assuntos que lhes forem distribuidos.
SECAO III

Da Mesa Diretora

Art. 29. Compete a Mesa Diretora:

I - Articular, junto ao Poder Executivo, as condig¢des
necessarias para o pleno funcionamento do CMS, incluindo a
execucdo do planejamento e o monitoramento das agdes;

II - Promover articulagdes politicas com orgdos e institui¢des,
internos e externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do
controle social ¢ a articulagdo com outros conselhos de
politicas publicas com o propoésito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da
participagdo da sociedade na formulagdo, implementagdo e no
controle das politicas publicas;

III - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugéo
orcamentaria do CMS definida em plenaria e sua prestagdo de
contas;

IV - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as
matérias para deliberag@o do Pleno do CMS;



V - Apresentar, periodicamente, o relatério de frequéncia dos
Conselheiros nas reunides ordinarias, extraordinarias e das
comissdes do CMS para deliberacio do Plendrio e demais
providéncias regimentais;

VI - Convidar, quando necessario, especialistas, consultores
e/ou representante de instituicdes governamentais € ndo
governamentais, visando a esclarecimentos de assuntos,
matérias e informacdes referentes a temas de interesse do
CMS;

VII - Encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario,
garantindo o cumprimento dos prazos fixados por este;

VIII - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes
visando atender as deliberagdes do Plenario, assim como
receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao
Plenario, garantindo os prazos fixados;

IX - Proceder a inclusdo de temas para a composi¢do da pauta
das Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS.

X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS,
submetendo os casos omissos a apreciagdo do Plenario;

XTI - Convocar reunides com os Coordenadores das Comissoes;
XII - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMS;

XIII - Acompanhar, assessorar, promover, coordenar e/ou
participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
analises estratégicas produzidas nos varios 6rgios e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos
Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das
suas competéncias legais.

SECAO 1V

Das Comissdes

Art. 30. As Comissdes do CMS competem pronunciar-se,
emitindo parecer e recomendagdes, sobre as matérias
encaminhadas pelo Mesa Diretora do CMS.

SECAOV
Da Secretaria Executiva

Art. 31. O CMS dispora de uma Secretaria-Executiva que
funcionard como suporte técnico administrativo as suas
atribuigoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva ¢ 6rgio vinculado ao
Colegiado Pleno e a Mesa Diretora, tendo por finalidade a
promogao do necessario apoio técnico-administrativo ao CMS,
as suas Comissdes, fornecendo as condicdes para o
cumprimento das competéncias estabelecidas nesta Lei.

SECAO VI
Da Competéncia

Art. 32. Compete a Secretaria-Executiva:

I - Assistir ao CMS no acompanhamento e execugdo de
atividades e estratégias do CES/RN, conforme orientagdo da
mesa diretora e plenaria;

II - Promover a divulgagdo das deliberagdoes do CMS;

SECAO VII
Das Atribuicdes da Secretaria-Executiva

Art. 33. S3o atribuicdes da Secretaria—Executiva:

I - Auxiliar a Mesa Diretora ¢ Plenaria no planejamento,
coordenagio e orientagdo das atividades do CMS;

IT - Encaminhar & mesa diretora todas as demandas destinadas
ao CMS, para que esta as submeta ao Pleno do CES/RN ou
suas comissoes;

IIT - Auxiliar nas agdes que tornem publicas as deliberagdes do
CMS;

IV - Dar suporte ¢ apoio técnico para os trabalhos do conselho;

CAPITULOV



Processo Eleitoral

SECAO1
Dos orgaos e entidades que comporao o CMS

Art. 34. O Processo Eleitoral das entidades e orgdos que
compordao o CMS num periodo de 2 (dois) anos tera inicio 30
(trinta) dias antes do final do mandato da composi¢io em
exercicio e realizar-se-a em 6 etapas:

I - Composicao da Comissao Eleitoral;

II - Publicagdo do edital de convocagéo para eleicdo;

I - Inscrigdo e avaliacdo de elegibilidade e legitimidade das
entidades que pretender ser candidatas ou votar em candidatos
para representarem seus seguimentos;

IV - Homologacdo de entidades e orgdos candidatos e/ou de
eleitores;

V - Apreciagdo de relatorio das entidades e orgdos ndo
homologados e elei¢ao;

VI - Posse da nova composi¢do do CMS e eleigdo ¢ posse da
nova mesa diretora.

Art. 35. O processo de eleicdo para as entidades e 6rgdos que
compordo o CMS sera iniciado apds a convocagdo de reunido
para a composi¢do da comissao eleitoral.

§ 1° No caso de ndo ter mandato vigente do CMS, cabera ao
Prefeito Municipal nomear a Comissdo Eleitoral de forma
paritaria conforme resolugdo CNS no 453/2012.

§ 2° As entidades e orgdos integrantes da Comissdo Eleitoral
para a composi¢cdo do novo biénio do CMS, serdo elegiveis e
terdo direito a voto.

SECAO II
Da Mesa Diretora

Art. 36. A eleigdo da mesa diretora serda coordenada por uma
Comissdo Eleitoral e os seus integrantes serdo inelegiveis,
porém terdo direito a votar.

SECAO III
Das Comissoes Eleitorais

Art. 37. A composicdo das Comissdes Eleitorais, tanto da
elei¢@o de entidades e 6rgdos que compordo o CMS, quanto da
mesa diretora, contardo com 4 (quatro) membros (2 usudrios, 1
gestor e 1 trabalhador) e que ocupardo fungdes distintas nesta
comissdo (presidente, vice-presidente, 1° secretario e 2°
secretario).

Art. 38. Compete a Comissao Eleitoral:

I - Conduzir e supervisionar o processo eleitoral, deliberar e
submeter ao pleno, em ultima instancia;

II - Requisitar ao Conselho Estadual de Saude todos os
recursos necessarios a realizagdo do processo eleitoral;

IIT - Instalar e conduzir a Mesa Eleitoral para a recepgao dos
votos;

IV - Proclamar o resultado eleitoral.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 39. A Secretaria Municipal de Satde garantira dotacdo
orcamentaria para o pleno funcionamento do Conselho,
mediante a aprova¢do do Plano Anual de Trabalho conforme
resolucdo do CMS.

§ 1° Cabera ao CMS, de acordo com a dotagdo or¢amentaria
prevista para este fim, prover os recursos necessarios ao CMS,
garantindo a autonomia desse Colegiado conforme a sua
natureza, ¢, em decorréncia da relevancia da sua competéncia e
finalidade.



§ 2° A dotagdo orcamentaria prevista no caput correspondera
aos valores financeiros estipulados para funcionamento do
CMS na Programagdo Anual de Saude.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao,
o CMS adequard o seu regimento interno as disposi¢cdes da
presente lei complementar, submetendo o ao chefe do Poder
Executivo para aprovagao.

Art. 41. Os casos omissos na aplicagdo da presente lei serdo
dirimidos pela Plenaria do CMS.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e
revogando a Lei Municipal n° 156 de 20 de junho de 1995 e a
Lei Municipal n° 260 de 07 de margo de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Redondo/RN,
Centro Administrativo “Dr. José Alberany de Souza”, em 12 de
margo de 2026.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO
Prefeito Municipal
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