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Lei,Camp/ementar nye 005 de 08 de dezembro de 1598.

Institui Novo Estatuto do
Pessoal do Magistério e da
outras providéncias.

O Prefeito Mumicripal de Campo Redondo, Estade do

Rio
Grande do Norts, no uso de suas atrxbu1yoeb legais,

Faz saber que a Camara Munrcrpal anrovou.e E£LF sanciona
a seguinte Lei:

UVETEPE) Tk
Drisposricdes Prelimrinares

CAPLTUID T
Do Objeto do EFstatuto

Art. 12 - A presente Lei tem como objetivo:

I.- normatizar c re]ac1onamento do professor ou especialista
de ensino no exercicio de sua atividade profissional;

II - seus direitos e deveres especificos em obediéncia ao

gue disciplinam a Constituicdo .Federal, a Constituicdao do Rio Grande
do Norte, a Lei Organica deste.MuniEipio, e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e a nova Lei de Diretrizes e Bases.da Educacdo Na-
cional - Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 - Este Diploma Legal refere-se aos professores e espe-
cialistas de educacdc que atuam nas unidades escolares e nos 6rgaos de
educacdo deste Municipio, nas atividades de ensino,

ministracdo, inspecdo, supervisio, assessoramento,
quisas educacionais.

planejumento ad-
orientacaoc e pes-

§ 22 - O Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de CAM-
PO REDONDO, no que couber, sera aplicado, subsidiariamente,
do Magistério Publico Mun1c1pa1

§ 32 - Ao pessoal do Mag1ster1o, aplica-se o sistema
cimentos de acordo com a sua classe ou Categor1a
no de Cargos, Carreira e Salarios.

ao Pessoal

de ven-
especi ficada no Pla-

Art. 29 - Aos servxdores do Magistério que niao facam parte

dos quadros especificos, aphcar‘ se-a4 o Estatuto dos Servidores Publi-
Cos deste Municipio. '
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"“"geral de pessoal deste municipio.

Paragrafo Unico - Assegura+-se ao professor excepcionalmente
contratado por tempo determinado, em momentos.de absoluta necessidade
e devidamente autorizados por Lei Municipal, igual salario ao atribui-

do ao professor estatutdarie, na classe na qual venha o contratado e-
xercer sua atividade docente, exceto o pagamento de Produtividade.

Art. 10 - A formacdo do professor sera feita a nivel de 22
grau, Ou em curso superior com']icénciatura, ou gyalquer ocutro a nivel
de pos graduacao espeéifica de magisterio, conforme se ‘define no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios.

L .SECAO I

Pos EFspecralistas de EFcducacdo

Art. 11 - A formacdo do Especialista de Educacdo realiza-se
em curso superior de graduacdao, com duracdo plena ou curta, ou de pos-
graduacdc em nivel de mestrado.

Paragrafo Unico - Entende-se por administracao ‘escolar a
funcdo de diretor e vice-diretor, figurando nc quadro de Cargos e Co-
missionados de Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de
Campe Redondo. - ;

CAPITULO III
Das Funcdées

SECAC I

Pos Professores

Art. 12 - Compete ao professor o exercicio de suas funcaoes
docentes e outras correlatas que lhe sejam atribuidas ng ensinc de 12
e 29 graus, respeitada sua habilitagao especifica.

Art. 13 - O professor somente pode exercer encargos relacio-
nados com atividades do magistério.
Pardgrafo Unico - S6 é admissivel a presenca de professor

leigo para aqueles servidores do magistério que, com advente da Cons-
tituicdo Federal de 1998, tenham adquirido estabilidade no servico pu-
blico e que se encontram em Quadro_Suﬁ1ementar, cuja vacancia nao sera
preenchida até a extincdo do respectivo quadro.

SECAQ I

Dos Especrialistas de £Fducacdo

| SUBSECAO I
Do Supervisor Edvcacional

Art. 14 - Compete-ao Superwisor Educacional coordenar, ori-
entar e avaliar o desenvo1vimento'de prop0stas educacionais Qgue con-
tribuam para o aperfeicoamento cientifico do Processo ensino-aprendi-
zagem.

Paragrafo Unico - As atividades de supervisao educacional
sdao centralizadas em um uUnico érgéo'dé supervisdo, onde o0os superviso-




guem uma mesma linha de trabalho, em comum acordo com o érgao
Tba1 de Educacdo, os demais especialistas e os professores.

SUBSECAO 11
Do Orientador Educacional

Art. 15 - Compete ao Orientador Educacional, orientar o pro-
cesso ensinc-aprendizagem a fim de gue o aluno perceba o valor da sis-
tematizacao do saber, seu relacionamento com a“realidade local e atue
como dinamizador, pesquisador de inovagcdo e mudancas que se fizerem
necessarias. I ;

g~y
SUBSECAO 111
Do Administrador £scolar

Art. 16 - Compete ao Administrador Escolar, planejar, diri-
gir, coordenar, avaliar e controlar diretamente, ou em regime de co-
responsabilidade, os trabaihos desenvolvidos nas instituigées educaci-
onais.

Parégréfo Unico - A funcao de Diretor -da Escola somente pc-
dera ser exercida devidamente nomeado por ato do Sr. Prefeito Munici-
pal.

TiTULO IT17
Pa Vida Funcional

e CARPITULO [
‘~Aqbf5550,fﬂesfgna;50 e Exerciciro

N Ar ‘17 - 0 ingresso na carreira do magistéerio i1nicia-se,
satisfeitas, pelo candidato, as normas legais e regulamentares, com a
nomeacdo pelo Poder Executivo.

Art. 18 - S3ao formas de provimento a nomeagdo, O acesso; a
promocdoc e a transferéncia. ‘

Art. 19n— A selecdo para o preenchimento de cargos da-se me-
diante Concurso Publico de provas e titulos, com validade de 2 (dois)
anos, prorrogdveis por igual periodo.

Art. 20 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autorida-
de delegada admitir os candidatos aprovados em prova de habilitacao
para o preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério PG-
blico Municipal, observada a ordem de classificacao.

. 0

Art. 21 - Somente podera ser. admitido o professor ou o espe-
cialista de Educacido que gozar de boas condicées de salde, comprovadas
em inspecdo realizada por orgac médico oficial.

Art. 22 -~ 0O Secretadrio Municipal de Educacdo, Cultura e des-
portos, designard o professor ou especialista de educacdo para a uni-
dade escolar ou- o 6rgdo onde deverd ter exercicio.




§ 12 - A designacao poderd ser alterada a pedido ou por ne-

sidade de servico.
. § 29 A a1teracao de des1gnacao se processara em época de

Art. 23 - O pFofessor ou o especialista de educacao devera
entrar no exercicio da funcdo dentro de trinta dias da’admisséo.

Art. 24 - E condicdo para o exercicio do magistério o regis-
tro profissional ou em 6rgao do ministério de educacao em orgao do Es-
tado ou de ambos conforme o caso. . F
I nd

CAPLERULON R
PDa lLotacdo

Art. 25 - A lotacio de cargos e empregos do Magistério é
unica e centralizada na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos.

Art. 26 - A designacdo, pela primeira vez, para servir em
unidade escolar ou em o6rgdo da Secretaria da Educacac e Cultura, quan-
do houver vagé, obedecera a ordem de classificacdao em concurso e as
disposicdes regulamentares sobre os critérios de'1otacéo.

. : ,

Art. 27 - Por conveniéncia ao servico e tendo em vista a
aplicagcao dos conhecimentos a serem ministrados, o professcor ou espe-
cialista de educacio pode ser designado para exercer suas atividades
em mais de uma unidade escolar ou remanejado de uma para outra Unidade
de Ensino da mesma cidade.

Art. 28 - As remocdes dependem da prévia fixacac de vagas,
com base nas necessidades escolares.

Art. 29 - Nao perde o exercicio na unidade onde serve o pro-
fessor ou especialista de educacado que:

i - for nomeado para exercer funcao de conf1ahca em guaiquer
das trés esferas de poder;

II - ausentar-se em missdo especial, de interesse do Estado;

III - for licenciado, de acordo com as normas .legais e regu-
Tamentares; 2

IV - for requisitado para érgdo ou servico. de educacao do
Municipio.

Art. 30 - Acesso é a passagem do professor'du de especialis-

ta de educacio, do padrdo em que se encontra para outro de padrao su-
perior, em um mesmo grupo de classes, em virtude da aquisicao de habi-
Jitacao especifica, devidamente registrada no 6rgdao competente.
-Paragrafo WUnico - O acesso depende de requérjmento do inte-
ressado, devidamente instruido-com o comprovante da nova habilitacéao.

Art. 31 - O professor ou especialista de educagdc ndoc pode
ter acesso durante o estagio probatqr1o, que é de O?\(tres) anos.
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Art. 32 - Promogac e a elevacdo de um para outro nivel supe-
rior da classe, no mesmo cargo ou categoria funcional.

Art. 33 - A promogdo di-se por antiguidade.

§ 12 - A promog¢do par antiguidade dar-se-a mediante tempo de
servico. %

§ 32 - A antiguidade e apurada pelo efetivo exercicio na
classe, obedecido o interticio de 05 (cinco) anos.

Art. 34 - O percentual atribuido para cada promocao e de 3%
(cinco por cento) do salario base do professor ou especialista.

;.on’

Art. 35 - As promogdes processam-se uma vez por ano, Nno pri-
meiro trimestre. :

Paragrafo Unico - O pagamento correspondente as promocdes
deve ser feito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data de
publicacdo dos atos respectivos.

CAPITULO 171
Da Transferéncra

Art. 36 - Transferéncia é a passagem de cargo de professor
para outro, de especiaWistafde educacao; ou vice-versa, e, ainda, de
um para outro cargo de especialista de educacao.

' Paragrafo Unico - O ingresso no novo cargo, pelo transferi-
do, depende da habilitacdo-exigida para o seu provimento.

Art. 37 - As transferéncias sao etTetivadas "ex officio" ou a
pedido, mas sempre no interesse do ensino.

CARPITULO 1TV
Do Regime de Trabalho

Art. 38 - O regime_de trabalho do professor ou especialista
de educacao, integrante do quadro do magistério assegura-se a carga
horaria bdsica semanal de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas .e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 39 - Sera démitido "ex officio" o membro do magistério
que acumular funcdes publicas contrariando as disposicdes constitucio-

nai e e e R B L
Art. 40 - O professor ndo perde a remuneracao de suas aulas
de integralizacdo quando deixar de ministra-las por. motivo previsto em
lei, a sua reducdo sé ocorre a pedido do interessado. #/
.\ ﬁ_ 2
Art. 41 - O numero de horas/aula que ultrapassar a carga ho-

raria badsica semanal sdo concedidas horas a titulo de aulas de inte-
gralizacao. - '

: § 12 - As aulas de integralizagcdo serdo pagas no mesmo vaior
da hora/aula do professor. -
§ 22 - Serdo assegurados ao professor que assumir aulas de

integralizacdo todas as vantagens vinculadas ao seu contrato.

=




QAPITULO | 4
pPDa Remuneracda

At 428 — Remuneracéo & a retribuicdao pecuniaria ao profes-
sor ou especialista de educacdo, pelo exercicio do emprego, correspon-
dente ao padrao de habilitacdo e ao nivel pelo tempo de servigo, a-
crescido,- se for o caso, de gﬁatificacéeé adicionais.
l : Art. 43 - A remuneracdo dos Profesgores e Especialistas de
) Educacao do Magistério Municipal, sera o estabelecido no Plano de Car-
gos, Carreira e Salarios deste Municipio, aprovade atraves de Lei Mu-
nicipal especificahmgbedecida a progressao salarial definida para os
niveis de graduacdo dos servidores do Magistério, em Tinha horizontal
e a progressao vertical em face da habiTitagégdgggiisﬁinnn1

\.Paragrafe Unico - A remuneracdo a gue se refere o caput des-
te artigo deve ter como base o custo aluno anual determinade em Lei
Federal de forma que a remuneragao média mensal para a funcdo docente
de 20 %Xinte) horas/aulas corresponda .a, pelo menos, a custo aluno

e

) TITULO IV
pDos Deveres e das Proibicoes Fspecridis

CAPITULO I~
PDos Deveres Especidils

Art. 44 - 0 servidor do Magisté%io tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissicnal, em razao do que, devera:

I - conhecer e respeitar a Leij;

II - preservar O0S principios; idais e fins da Educacao bra-
‘sileira; i :

III - utilizar processos didaticos—-pedagogicos que acompa-
nham o progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o0.aper-

feicoamento dos servigos educacionais; g
IV - desincumbir-se das atribuicoes, funcbes e encargos es-

pecificos do magistério, estabelecidos em‘1egis1acéo e em regulamentos

proprios; ;
V - participar das atividades da educacdo inerente a sua

funcao; ot Sl e el o
—+——""""yI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao
seu aperfeicoamento, especializagdo e aﬁua1izacéo na busca do aprimo
ramento para .- desempenho de suas funcoes;
VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - observar os preceitos éticos do magistério;

IX - estimular os alunos, peglo exemplo, o espirito de soli-
dariedade humana, de justica, de cooperagado, o respeito a lei e as au-
toridades e amor a patria; e

X - apresentar atitudes de respeitc e consideracdo para com
-0os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e 0OS

’
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usuarios dos servicos educacionaisj
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XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimehto na sua darea de atuagdo ou as autoridades Supe-
riores, no caso de aquela nao considerar a comunicacao;

XII - zelar pela conservacdo do patriménio municipal confia-
do a sua guarda e uso; ° 5

XIII - zelar pela defesa dos d;reitos profissionais e pela
dignidade da classe; ‘

XIV - empenhar-se pela educacdo integral dos seus alunos;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizacao de se-
us assentamentos junto aos drgdos da administracado;
XVI - dumprir as disposi¢cdes da consolidacdo das Tleis do
LA

trabalho.

CAPITULC 17
Das Proibicées Fspeciairs

Art. 45 - £ vedado ao pesscal dc magistéric, além das proi-
bigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cam-
po Redonda:

I - referir-se desreispeitosamente por qualquer meio, as au-
toridades constjtuidas ou a atos da administragdo publica, sendo lici-
ta a critica impessoal e construtiva a organizacao e aos atos adminis-
trativos que lhe disseram respeito;

II - prombver manifestagdes de desapreco, ou de carater po-
1itico—partigério, dentro da reparticdo ou escola, ou solidarizar-se
com elas; °
IIT - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua
competéncia; : :

IV - deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada
ou retirar-se do trabalho no horario do expediente sem prévia autori-
zagdo do superior hierdrquico; .

V - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

VI - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas

as suas atribuicdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

VII - minjstrar aulas, em cardter particular, .a aluno inte-
grante de classe sob sua regéncia;
WALILIE ps'que infrigirem estas disposicées legais incorrerio

nas penas disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais de Campo Redondo, obrigando-se o chefe imediato a registrar
a ocorréncia em ficha funcional.
g LLTULO
Dos Pireitos e Vaptagens EFspecriais

CARPLETULEO T
~ Dos Direitos Especiais

Art. 46 ~ S30 direitos especiais do passcal do magistério:

I - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitacido e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,
independentementeé . de gue grau ou série escolar em que atue;

e




II - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e
as formas de avaliacao de aprendizagem, observadas as diretrizes de
Sistema de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacao e Cuili Buras;

II1I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e ma-
terial didatico suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as :
suas funcodes; s L &

IV - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao; : -
V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de for-
macdo, atualizacdae e especializagcdo profissional, a critério da Secre-
taria Munici tura e desportos; y
VI - receber através dos servicos espec1a1wzados de educa-
cao, assisténcia tecn1ca/f1nance1ra para seu aperfeicoamento, especia-
lizacao e atualizacao; |

= VII - afastamento dos ocupantes de cargos eletivos das dire- |
trizes deAentidades de classes, na vigéncia de seus respectivos man- |
dantes; para dedicacdo exclusiva as suas entidades, sem prejuizo a :
percepcao dos seus vencimentos; :
= “VIII - percepcdo integral de todos os seus direitos e vanta-
gehs,'quando convccadas para prestacdo de servigo em-o0rgaos centrais
"da Secretaria de Educacdo do Municipio. '

CAPITULO IZ
Pas Vapntagens Especiais

Art. 47 - Os professores e especialistas de educag¢ao farao %f
jus, aléem das vantagens previstas nos estatutos dos Servidores do Mu- i
nicipio de Campo Redondo, as seguintes vantagens pecunidarias especi-
ais:

I - gratificacdo a titulo de Produtividade no valor de 10%
(dez por cento) incidente sobre o salario base do professor que se
encontra em efetivo exercicio do magistério; 3

II - afastamento com 6nus para o Municipio, para aperfeicoa-
l%? mento, especializacdo, atualizacdo, participacdo em congresso, sSimpo-
sios, convenc¢des e outras atividades semelhantes; » :
. : - III - outras gratificagdées que forem vistas em lei; )
\ 1V - apos 20 (vinte) anos de efetivo - exercicio da funcgao, ;
;tera direito ao acréscimo de 1/6 (um sexto) do salario, ,acrescido do
\seu salario Base. :
V - o pessoal do magistério, em estdgio probatério, ndoc tem
direito as vantagens.

CAPITULO 111 B !
Do Aperfercoamento, da Especrializacdo e da Atvalizacdo el 5

e N T A PN T

2

Art. 48 - O Municipio deve promover, através de cursos e es- -
tdgios, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atua1wzacao do pessoal
do magistério, visando a melhoria da sua formacao prof1ss1ona1 |

Pardgrafo Unico - 0Os cursos e estdgios devem ter carga hora-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas. =

R P e e

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e des-
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portos, elaborard os planos de aperfeicoamento do magistério, desen-
volvidos em programas e projetos especificos.

Art. 59 ~ E obrigatodorio o aperfeicoamento ou atualizacdo do
professor e do especialista de educacdo, ao menos uma vez em 2 anos.

Paragrafo Unico - Exime da obrigatoriedade de participacao
no curso ou estagio a comprovacdo de doenca, atraves de atestados me-
dicos ou do preenchimento, pelo professor ou especialista de educacao,
" nas Condicées'para esse fim exigidas. .-

Art. 51 - Preferencialmente, os cursos e estagios sao reali-
zados em periodo detgggesso escolar. : 5

(:ig: 52 = Quando convocado para curso ou estagwo de aperfe1—v

(::g?gaentéjrtem direito o professor ou especi ] Ucacdo: T
— 2 l”"”a_d+spensakﬁ”’1raba1ho no horario correspondente as o-

brigacdes da convocacdo;

; Sy II - a percepcao plena dos seus vencimentos e vantagens;
III - a gratuidade do curso ou estagio;
IV - hd outras vantagens, inclusive suplementacac financei-

ra, se necessaria, obrigatéria quando exigido o deslocamento para ou-

tro Municipio as suas expensas.

Art. 53 - Os diplomas e certi"icados devem conter, sempre
que possivel, percentual de assiduida: , carga horaria dos conteudos
de aproveitamento, e servem come titulu nos concursos.

CAPITULO IV
Pas Substituicoes

Art. 54 - Ocorre substituiches quando o servidor do magiste-
rioc interrompe o exercicio de suas fung¢des por periodo. superior a
~quinze dias.

D § 12 - A vaga transitdria é preenchida, preferencialmente,
por professor da mesma unidade ec.colar ou da mais prox1ma desta.
§ 22 - A substituicdo perdura enquanto substituirem os moti-

vos que a determinaram.

CAPITULO V :
Do Afestamento e das Ferras

Art. 55 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deveridao ser assegurados 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme,
o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magisterio
a 30 (trinta) dias por ano. i

Art. 56 - 0 afastamento do pessoal do magistério de seu car-
go ou fung¢do pnde ocorrer para: .

2 I‘— perfeicoamento, especializacdo ou atualizacao;

11 -- participar de reunidc, simpésic e congresso, relaciona-

dos a sua atividade; : ‘

et 10
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III - cumprir missdc oficial relacionada com a educacao;
IV - exercer funcdo docente ou prestar assisténcia técnica a

orgao ou serv1co de educacido do municipio ou de outra atividade publi-

ca.

Art. 57 - 0 servidor do mag1ster1o gue se ausentdr do muni -

cipio com ou sem Onus para aos cofres pub11cos, para os fins previstos

no artigo 56, deve ser autor1zado pela autoridade competento

...

Art. 58 - E vedada a acumulacdo de férias anuais escolares.

: i CAPITULO VI
Pas Licengcas

Art. 59 - Ao pessoal do magistério ficam garantidos as se-
guintes licengas:

I - férias prémio remunerada, conforme disposto no Estatuto
do servidor Municipal;

II - licenga para tratamento de saude, licenca remunerada;

I1I = depois de dois anos de efetivo exercicio nc servigo

publico mun1c1pa] podera o professor ou especialidta de educacdo ob-
ter licenca para tratar de 1nteresse partwcu1ar, sem remuneragao;

§ 1°-— Professor ou especialista de educacac devera aguardar

em exercicio a concessdo da licenca, salvo em caso de impercsa neces-

sidade, *devidamente comprcvada, considerando-se como faltas nao justi-

ficadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.
§ 22 - A liceng¢a para tratar de interesse particular nao po-

dera exceder a aois anos, so podendo ser concedida nova licenca depois
de decorridos dois anos do término ou da interrupcdao anterior.

IV - por motivo de doenca em familiares desde que, apresente
atestado médico, remunerada até trés;

V - para repouso a gestante’correspondente a3 (Eres)imesiesh

remunerada.

VI --por motivo de transferéncia de cénjuge, nao sera remu-
nerada; : :

VII - por motivo de mudanga nao sera remunerada;

VIII - para prestacdo de servico militar obrigatério, nac

sera remunerada;
I = [l utol parTpaills, tinmaos), filhos e cbnjuge, sera remunera-

da ate oiﬁo dias.

»

. Art. 60 - Cessando o motivo de licenca ou ndo requerida do-
o membro do magistério devera reassumir o
a partir dos quais, a sua auséncia se-

cumentalmente sua renovagao,
exercicio dentro de trinta dias,
ra computada como falta de servigo, ou abandono de emprego.

Arit. 61 - A licenca para qualificacdo profissional consiste

no afastamento do professor ou do espec,a’,-u"de aducacidc de suas
funcdes sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada sua efetividade

para todos os efeitos da carreira, e serd concedida para freqguéncia a
cursos de formagao, atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacao
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CAPITULO VII
PDa Cedéncra

Art. 63 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do poder
executivo Municipaliseedloca o professor ou o especialista de educacao,
com ou sem remuneracao, a disposicdao de entidade ou Orgao que exerca
atividade no campo educacional ou cultural, sem vinculacao administra-
tiva a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e desportos.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera solicitar .

compensacdo a entidade ou érgdo que requerer a cedéncia, quando o pro-
fessor ou especialista de educacdo for cedido com remuneracao.

Art. 64 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um

"ano sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessa-

das, quanto a remuneracdoc o funcidndrio ird sem A@nus do municipio.

Art. 65 - O professor ou especialista de educacdo, quando
cedido perde a designacdo, continuando lotado na Secretaria Municipal
de Educag¢ado, Cultura e desportos.: : :

Paragrafo Unico - Terminando o periodo de cedéncia, o pro-
fessor ou o especialista de Educacao sera designado para unidade esco-
lar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desportos.

CAPITULO VIIT
pPas Pristincoes e Llovvores

Art. 66 - O dia 15 de outubro & considerado como o dia do
professor, devendo ser assinalado com §o1enidade que proporcione a
confraternizacadao dos membros do magistério.

TI7TULO ¥KI )
Pa Administracdo das Unidades Fscolares

CAPITLO I
Prisposicoes Gerais

Art. 67 — A administracao escdﬂar no ensino, compreende as
atividades de direcdo, coordenacdo, secretaria, assessoramento e as-
sisténcia as unidades escolares com atribuicdes basicas pertinentes ao
-ensino ¢ administracao, em 6rgdo municipal de educacao. ‘

s § 12 - Os diretores e vice- d1retores sdao nomeados pelo Pre~
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§ 22 - Na auséncia do administrador escolar, a direcdo e vi-
ce-direcdo assumidas por especialistas de educacao ou professor cam
formagao minima para o exercicio do magistério, no grau , da escala e
experiéncia ndo inferior a 02 (dois) anos de mag1ster1oﬁ

§ 32 - Os cargos_de direcao serao, cr1ados em estabe1ec1men~
tos de ensino que aEWngais matr1cu1a igual ou superior a 150 (cento e

cinquenta) alunos e vice-direcio quando atingir a matricula igual ou
superior a 200 (duzentos) alunos. :

TITULO VIT
Pas Drisgesicoes Gerars e Transitoriras

Art. 68 - Nos estabelecimentos de ensino de 12 e 20 graus 0
numero de professores e especialistas de Educacao, assim como de,pes—

soal auxiliar, é fixado em funcdo das necessidades do programa escolar
a ser cumprido. ¢ :

Art. 69 - O professor de disciplina extinta ou declarada ex-
cedente deve ser aproveitado, em disciplina, area de estudo ou ativi-
dade.afim ou analaoga, désde que legalmente habilitado. A )

Paragrafo Unico - O 6rgdo competente providenciard através
de estudos adicionais a devida habilitacdo, caso o professor nio a
possua.

Art. 70 - Ficam assegurados os direitos dos atuais professo-
res e especialistas, com registro de até um ano no magistério da edu-
. cagdo, antes da vigéncia da presente lei.

ARt 7 - Ficam assegurados ao servidor pub11co mun1c1pa1

quando, investido no mggl§£gglo_pﬁblu;;4xu;41uEAE§o
s § 19 - O tempo de servico para efeito de aposentador1a.

§ 29 - Todas as vantagens que couber ao pessoal do magisté-
Gio. - ) T T e

Art. 72 - As defesas decorrentes da aplicacdo desta Lei cor-
rerdao por conta de dotacdées destinadas a educagao, através do--Orgcamen-

to Municipal ou de créditos adicionais e celebracao de -convénios,
quando for o caso.

Art. 73 - Caso as dotagbes orcamentdrias sejam insuficientes
para cobrir as despesas especificadas desta Lei, fica o Poder Executi-
vo autorizado a abrir Crédito suplementare para o fim especifico.

Art. 74 - As disposicOes omissas e casos especificos serao
regulamentadas em legislacdo complementar.
i Pardgrafo Unico - A constituicao federal, a Carta Estadual,
a Lei Organica deste Municipio e o Estatuto dos Serv1dores PUblicos

Municipais sdc dispositivos legais de consulta e aplicacao subs1d1ar1a
~de Pr1me1ra Instancia.
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Art. 75 - Esta lei entrard em vigor a partir de sua publica-
cdo, revogando a Lei n2 91, de 16 de dezembro de 1986 e demaias dispo-
sicées em contrario.

a

Pref. Mun. de C. Redondo/RN, 08 de dezembro de 1998.
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