30/05/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 486, DE 30 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, FUNCOES, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo
INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO, faz saber que a Camara aprovou e EU SANCIONO, a seguinte LEI:

SECAO 1
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica adotado na CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO/RN o Plano de Cargos, Fungoes, Carreiras e Salarios dos seus
Servidores Efetivos, estabelecido de acordo com os ditames desta Lei, em respeito as normas do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Sao defini¢des, para a aplicacdo deste plano:

I - Quadro de Funcionarios Publicos, ou simplesmente Quadro de Pessoal da Camara o conjunto de funcionarios investidos em cargos publicos
integrantes de sua organizac¢do, na forma prevista neste Plano ou em forma legal anterior, para o exercicio das respectivas fung¢des, inerentes a cada
um de seus 6rgéos;

II- Constitui Quadro Funcional Administrativo Auxiliar da Camara, o conjunto de cargos publicos criados neste Plano, que integram a sua
Organizagdo Funcional;

I1I- Servidor Publico da Camara Municipal ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico criado neste Plano;

IV- Cargo Publico ¢ o lugar instituido na Organizagido Funcional da Camara em relagdo as suas fungdes administrativas auxiliares, com denominagao
propria, atribui¢des especificas e vencimento correspondente, provido por funcionario piblico na forma estabelecida nesta Resolugao;

V- Fung@o de Confianga ¢ a fungdo de atividade de diregdo de cargo efetivo de categoria funcional mais alta que lhe torna propria, e de dire¢do de
Departamento gerando, pelo desempenho, a gratificagdo de fungéo;

VI- Categoria Funcional ¢ o agrupamento dos cargos de mesma denominagao, segundo a sua natureza, fun¢des e hierarquia;

VII- Carreira ¢ a forma de progressdo de funcionario publico dentro do quadro de pessoal da Camara Municipal, com organiza¢do dos cargos em
classes, padrdes e niveis hierarquizados em valorizagéo;

VIII- Classe ¢ a divisdo dos cargos em graduagdo de retribuigdo pecunidria ou vencimento, bem como a hierarquia funcional, podendo constituir-se
na promogao do funcionario dentro do seu grupo ocupacional de carreira;

IX- Padriio é o marco ou identificagdo numérica dos cargos em relagdo a sua respectiva retribui¢do pecunidria ou vencimento, bem como na
hierarquia funcional, podendo constituir-se na promogéao de funcionario dentro do seu grupo ocupacional de carreira;

X- Promogdo horizontal ¢ a passagem de uma classe para outra imediatamente superior, obedecido ao posicionamento no padrdo e respectivos
niveis;

XI- Fungdo Administrativa ¢ o conjunto de atribui¢des politico-administrativas proprias da Mesa Diretora ou Presidéncia da Camara, estabelecidas
no seu Regimento Interno;

XII- Fun¢do Administrativa Auxiliar, ¢ o conjunto de atribuigdes administrativas auxiliares, nestas entendidas ainda a assisténcia politico-
administrativa e o assessoramento juridico e técnico-legislativo, conferidas aos funcionarios, através dos cargos publicos;

XIII- Vencimento ¢ a retribui¢do mensal devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a sua localizagdo dentro do quadro
proprio da Camara Municipal;

XIV- Remuneragdo em sentido especifico ¢ a abrangéncia de todos os valores em pecunia ou ndo, que o Funcionario percebe mensalmente pelo
trabalho, envolvendo, portanto, os vencimentos e outras vantagens variaveis;

Art. 3° - O provimento de cargos efetivos do pessoal de carreira dar-se-4 na conformidade do disposto nesta presente Lei, que regera seus ocupantes,
com direitos, vantagens, vedagdes e penalidades constantes deste Diploma Legal e as constantes nesta lei.

Art. 4° - Os cargos em comissdo serdo providos consoante Lei 473/2018, mediante nomeagao do Presidente da Camara Municipal.

Art. 5° - A nomeagdo para o cargo em comissdo e o exercicio de suas fun¢des ndo geram para o ocupante o direito de retengdo do cargo ou de
vencimentos correspondentes a este.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ reservado um percentual de 05% (cinco por cento) dos cargos de carreira, com fun¢des compativeis
a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes assegurados os direitos de inscri¢do em concurso publico para provimento dos cargos, ao passo que
os critérios de sua admissdo serdo definidos em Resolug@o especifica.

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Gozo dos direitos politicos;

I1I - Quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribui¢des dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em regulamento.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos ¢ feito mediante ato do presidente.
Paragrafo unico. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeagao;

II - Reversao;

III - Reintegragdo;

IV - Recondugio;

V - Aproveitamento.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
CAPITULO II
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10° Concurso publico ¢ o processo de recrutamento e selegdo aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscri¢@o estabelecidos em
edital, que sera publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Paragrafo unico. Deve constar do edital a exigéncia de o candidato possuir, quando da posse, a habilitacao necessaria para o exercicio do cargo a que
concorrer.

Art. 11° Serdo reservadas vagas de cada cargo publico colocado em disputa em concurso publico para investidura preferencial por pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre esta e as atribui¢cdes do cargo publico pretendido, comprovada em inspecgdo de saude.
§ 1° Para os fins do caput, o nimero de vagas reservado sera o nimero inteiro encontrado pela aplicagdo do percentual de 05% (cinco por cento)
sobre o nimero de vagas colocadas em disputa para cada cargo publico.

§ 2° Dever-se-4, dentro de cada 05 (cinco) nomeagdes para o cargo sujeito a regra deste artigo, proceder-se a nomeac¢do de 01 (um) candidato
disputante de vaga reservada, repetindo-se igual procedimento em caso de nomeagao para mais vagas do que aquelas previstas em edital.

§ 3° Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, aquelas remanescentes
serdo acrescidas ao restante das vagas do respectivo cargo.

§ 4° A substituicdo de candidato que, nomeado, ndo tome posse, ndo entre em exercicio, ou seja, exonerado a qualquer titulo, sera efetuada com
candidato que tenha disputado a mesma natureza de vaga, entre reservada e ndo reservada.

Art. 12° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, em uma ou mais etapas, podendo ser previsto programa de treinamento de carater
eliminatorio.
Paragrafo unico. A etapa de titulos sera apenas classificatoria.

Art. 13° O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.
Paragrafo unico. Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14° - Ao servidor efetivo, investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

I - Tratando-se de mandato Federal e Estadual, ficara afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao;

III - Investido no mandato de vereador e havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo de remuneragdo do
cargo eletivo. Caso nio haja compatibilidade de horario sera afastado do cargo, sendo facultado optar pela sua remuneragao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira com o Instituto de Previdéncia do qual ¢ segurado;

§2° O exercicio de cargos em comissdo ou de Fun¢do Gratificada ¢ incompativel com o exercicio de mandato eletivo, ainda que Estadual ou Federal.

CAPITULO 1T

DA NOMEACAO

Art. 15° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observados a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

§1° O candidato nomeado tem direito, 01 (uma) vez por concurso, a reclassificagdo para o ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira a
diretoria da area de recursos humanos nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicagido do ato de nomeagao.

§2° Quando mais de um candidato requerer a reclassificacdo, esta ocorrera respeitando-se a ordem de classificagdo inicial dos requerentes.

§3° Na hipdtese do §1°, a autoridade competente tornara sem efeito o ato de nomeagao.

Art. 16° - O ato de nomeagdo devera ser publicado em didrio oficial nos 05 (cinco) dias Uteis seguintes a sua assinatura, sendo que o pagamento do
servidor que entrar em exercicio apds o dia 15 de cada més sera efetuado junto com o pagamento do més subsequente.

§1° A nomeagdo podera ser retroativa somente se ndo houver expediente na Camara no dia indicado, hipétese em que o ato devera ser assinado no
primeiro dia util subsequente, observado o disposto no caput.

§2° Os prazos previstos neste artigo serdo acrescidos de 05 (cinco) dias uteis para a nomeagao que ocorrer no primeiro més de mandato da Mesa.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 17° - Posse ¢ a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° Havera posse somente em caso de provimento de cargo por nomeagao.

§2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de que exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fungo publica, além dos elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§3° Em caso de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, a posse ficara suspensa até que o presidente, apds parecer do setor juridico e no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, decida sobre a sua admissibilidade.

§4° Apurada a legalidade da acumulagéo e efetivada a posse, sera o fato comunicado a autoridade do outro 6rgao publico.

§5° Em caso de ilegalidade da acumulagdo, ndo sera dada posse ao servidor, salvo se este optar por um dos cargos, empregos ou fungdes.

§6° E dispensada, quando se tratar de posses sucessivas, sem interrupgdo do tempo de servigo prestado pelo servidor & Camara, a apresentagio de
documento, exceto o atestado de inspecdo médica, que considerara as fungdes a serem desempenhadas.

Art. 18° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da vigéncia do ato de nomeagdo e prorrogavel uma tnica vez por igual periodo,
motivadamente e a critério do presidente, desde que requerido antes de findo o prazo fixado neste artigo.

§1° O termo sera assinado pelo presidente da Casa Legislativa.

§2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput.

Art. 19° - Em casos especiais, a critério do presidente, podera haver posse por instrumento publico de procuragdo lavrado especificamente para esse
fim.

Art. 20° - Somente podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica realizada por 6rgdo municipal competente, for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O disposto no caput néo se aplica a cargo de provimento em comissao.

CAPITULO V

DA LOTACAO

Art. 21° - O servidor empossado sera lotado em conformidade com o quadro de lotagéo setorial estabelecido pela diretoria da area de recursos
humanos, nos termos das demandas de cada setor e respeitada a natureza das atribui¢des do cargo.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Art. 22° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuigdes do cargo publico.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor piiblico entrar em exercicio, contado da data da posse.

§2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§3° Compete ao presidente da Camara, mediante assinatura de termo proprio, dar exercicio ao servidor.

Art. 23° - A nomeagdo somente produzira efeito financeiro a partir da data de inicio do exercicio.
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Art. 24° - O inicio, a interrupg¢ao, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

CAPITULO VII

DA ESTABILIDADE

Art. 25° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado em estagio probatorio.

Art. 26° - Ao longo do periodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliagdes que considerardo o cumprimento das atribui¢des e dos
deveres funcionais e a iniciativa na busca de opgdes para melhorar seu desempenho.

Art. 27° - O servidor em estagio probatorio sera avaliado a cada periodo de 06 (seis) meses trabalhados.

§1° A avaliagdo sera feita pela chefia imediata.

§2° A ultima avaliagdo sera conclusiva quanto a estabilidade do servidor e ocorrera antes de findo o prazo previsto no art. 28, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados no artigo anterior.

§3° Se o parecer for contrario a estabilizagdo do servidor, podera haver recurso ao presidente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
notificagdo, que conterd copia integral dos boletins de avaliagdo.

§4° A decisdo do recurso previsto no paragrafo anterior sera proferida no prazo de 10 (dez) dias uteis, salvo se o presidente requisitar
esclarecimentos ao setor juridico, a chefia que procedeu as avaliagdes ou ao servidor em estagio probatorio, hipdtese em que o prazo sera duplicado.
§5° O servidor nio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§6° Em caso de extingdo ou desnecessidade do cargo publico, o servidor em estagio probatorio sera exonerado, independentemente de processo
administrativo, salvo hipotese de reenquadramento.

§7° O periodo de estagio probatdrio sera computado para fins de progressdo do servidor na carreira, independentemente de nova e especifica
avaliacdo de desempenho.

Art. 28° - O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII

DA REVERSAO

Art. 29° Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica de 6rgdo municipal competente, for
declarado insubsistente o motivo determinante da aposentadoria e atestada a capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. A reversdo ¢ feita a pedido ou de oficio.

Art. 30° - O servidor que retornar a atividade apds a cessacdo do motivo que causou sua aposentadoria por invalidez tera direito a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto ascensdo funcional.

Art. 31° - A reversdo sera feita para o cargo ocupado pelo servidor a época da aposentadoria ou para o cargo em que aquele tenha se transformado.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 32° - O servidor terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da publicacdo do ato de reversdo, para entrar em exercicio.

Art. 33° - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos.

CAPITULO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 34° - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel - quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial - no cargo que
anteriormente ocupava ou no resultante de sua transformagdo, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens permanentes a que fazia jus
e contagem para todos os fins.

Paragrafo unico. O servidor terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da publicacdo do ato de reintegragdo, para entrar em exercicio.

Art. 35° - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica por 6rgdo municipal competente e, se julgado incapaz para o exercicio do cargo,
sera readaptado ou aposentado.

Art. 36° - Encontrando-se provido o cargo, sera o ocupante reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

CAPITULO X

DA RECONDUCAO

Art. 37° - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, aquele em que o cargo se tenha transformado ou a cargo
correlato e decorrera de:

I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39.

CAPITULO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38° O servidor ficard em disponibilidade remunerada quando for extinto ou declarado desnecessario seu cargo e ndo for possivel o
aproveitamento imediato em outro equivalente.

§1° A declaragdo de desnecessidade do cargo sera devidamente motivada.

§2° A remuneragdo sera proporcional ao tempo de servico.

Art. 39° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serd feito mediante aproveitamento obrigatoério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 40° - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental por junta médica de 6rgdo municipal competente.

§1° Julgado apto, entrara o servidor em exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da publicagéo do ato de aproveitamento.

§2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 41° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica de 6rgdo municipal competente.

Art. 42° - Sendo o niimero de servidores em disponibilidade maior que o de aproveitaveis, tera preferéncia o servidor ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que tenha mais tempo de servigo ptblico municipal.

SECAO II
CAPITULO I
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DA SUBSTITUICAO

Art. 43° - Substituicdo ¢ o exercicio temporario, por servidor efetivo, de cargo de provimento em comissdo de chefia em caso de impedimento legal
ou afastamento do titular.

§1° O substituto sera designado por ato do presidente.

§2° A publicagdo do ato de designagdo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos o afastamento do titular.

Art. 44° - O substituto fard jus a gratificag@o pelo exercicio de cargo de provimento em comissio de chefia proporcional aos dias de substitui¢@o.

CAPITULO II

DA READAPTACAO

Art. 45° - Readaptagdo ¢ a atribui¢do de atividades especiais ao servidor, compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica realizada por 6rgdo municipal competente, que devera emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo unico. A atribuicao de atividades especiais e a defini¢do do local de desempenho destas - observada sua correlagdo com as do cargo efetivo
- 530 de competéncia do presidente da Casa Legislativa.

Art. 46° - O servidor readaptado devera submeter-se, semestralmente - até que seja emitido laudo médico conclusivo -, a exame médico realizado
por 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢des que determinaram sua readaptagao.

§1° Cabera ao proprio servidor ou, em caso de omissdo, a chefia imediata a iniciativa da reavaliagdo prevista no caput.

§2° Quando o periodo de readaptagdo for inferior a 01 (um) ano, o servidor devera apresentar-se ao 6rgdo municipal competente ao final do prazo
estabelecido para seu afastamento.

§3° Ao final de 02 (dois) anos de readaptagdo, o 6rgdo municipal competente expedirda laudo médico conclusivo quanto a continuidade da
readaptacdo, ao retorno do servidor ao exercicio das atribui¢des do cargo ou a aposentadoria.

Art. 47° O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fun¢do considerada por 6rgdo municipal competente como incompativel com seu
estado de saude, tera imediatamente cassada sua readaptacdo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 48° - A readaptacdo ndo acarretara alteragdo da remuneragdo do servidor.

CAPITULO III

DA VACANCIA

Art. 49° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneragao;

1T - Demissao;

III - Aposentadoria;

IV — Falecimento;

V — Posse em outro cargo inacumulavel;

VI — Readaptagio;

SECAO IIT

CAPITULO 1

DA EXONERACAO

Art. 50° - A exoneragdo de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio ocorrera:

I - Quando ndo satisfeitas as condigdes para aquisi¢ao da estabilidade;

II - Quando, depois de empossado, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - Na hipotese do art. 27, §6°.

Art. 51° O servidor ndo podera ser exonerado enquanto estiver usufruindo férias regulamentares.
Art.52°A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fung@o de confianga dar-se-a:

I-A juizo da autoridade competente;

II-A pedido do proprio servidor.

Art. 53° - Havera exoneragdo automatica dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao, independentemente do disposto no artigo
anterior:

I - Ao final da legislatura, exceto para o ocupante de cargo efetivo, salvo aqueles servidores de gabinete parlamentar cujo titular tenha sido reeleito e
desejem prosseguir com os mesmos servidores;

II - a partir da data em que o titular do gabinete parlamentar que tenha feito a indicag@o para a nomeagao se afaste definitivamente da vereanga, salvo
se o servidor for indicado nos 3 (trés) dias seguintes por outro vereador, caso em que sera considerado de efetivo exercicio o tempo de afastamento;
III - ao final do mandato da Mesa, para cargo de provimento em comissdo de chefia e de recrutamento amplo pertencente a estrutura da secretaria.
SECAO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 54° - O servidor da Camara Municipal de Campo Redondo/RN sera aposentado nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n°® 443,
de 09 de dezembro de 2016.

SECAO v

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

DA JORNADA

Art. 55° - A jornada de trabalho do servidor efetivo da Camara ¢ de 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) semanais.

Paragrafo tinico. No interesse da Administragdo, a jornada de trabalho podera, na secretaria, ser cumprida em regime de plantdo, permitida a
compensagao, desde que observada a carga horaria semanal estipulada neste artigo.

CAPITULO IT

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 56° - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§1° Ponto ¢é o registro pelo qual ¢ verificada, diariamente, a entrada e a saida do servidor em servigo.

§2° O ponto pode ser substituido por atestado de frequéncia que, apos assinado pelo Diretor Geral, serd remetido ao Presidente da Camara.

Art. 57° - O servidor perdera:
I - A remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo;

II - A remuneragéo relativa ao periodo de atraso ou saida antecipada.

Art. 58° - Ocorrendo faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, o sabado, o domingo e o feriado intercalado.
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Art. 59° - Ao servidor estavel que for estudante podera ser concedido horario especial, sem prejuizo da jornada semanal de trabalho, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O interessado devera apresentar a area de recursos humanos atestado expedido pela secretaria do estabelecimento de ensino
comprovando o horario das aulas que frequenta e a inexisténcia de horario alternativo.

Secio VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60° - Vencimento € o valor fixado em lei correspondente a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.

Art. 61° - Remuneraco ¢ o vencimento acrescido das seguintes vantagens:
I - Gratificagao pelo exercicio de fung@o ou cargo em comissao;
II - Adicional por tempo de servigo.

Art. 62° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.
Paragrafo tnico. Fica assegurada a revisdo geral anual a todos os servidores do Poder Legislativo - mediante Resolucéo especifica, obedecendo aos
critérios inflacionarios da época - sempre na data base em 1° de abril de cada ano, conforme dispde o inciso X, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 63° - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao do servidor.
Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento, notadamente em relagdo a empréstimos e
pensdo alimenticia.

Art. 64° - O servidor em débito com o erario que for demitido ou exonerado tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo unico. O débito que ndo for quitado no prazo previsto sera inscrito na divida ativa do Municipio.

CAPITULO II

DAS GRATIFICAC()ES E DOS ADICIONAIS

Art. 65° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidos ao servidor:
I — Gratificagdo por titulacao;

11 - Gratificagao pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo de chefia;
III - Décimo terceiro salario;

IV - Gratificagao por servigo noturno;

V - Adicional de férias;

VI - Adicional por tempo de servigo;

VII - Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VIII - Gratifica¢do pela participagdo em comissdo permanente de licitagdo.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 66° - Os servidores publicos efetivos fardo jus a gratificag@o por titulagdo da seguinte forma:

I — Para os Cargos de Nivel Basico e Nivel Médio:

a) Servidor com graduagdo no nivel superior - 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico;

b) Servidor com especializagdo - 15% (quinze por cento) sobre o seu vencimento basico;

¢) Servidor com mestrado - 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento bésico;

II- Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Servidor com especializagdo - 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico;,

b) Servidor com mestrado - 15% (quinze por cento) sobre o seu vencimento basico;

¢) Servidor com doutorado - 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento basico;

§1° As gratificagdes de titulagdo ndo sdo cumulativas, em hipdtese alguma.

§2° Cada titulo, seja de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, s6 podera ser utilizado uma unica vez, permitida a apresentagio de apenas
um titulo por nivel académico.

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE CHEFIA

Art. 67° - O servidor efetivo percebera, enquanto no exercicio de cargo em comissio de chefia, gratificacdo e devera optar:

I — Pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de até 100% (cem por cento) incidente sobre seu vencimento, a depender da disponibilidade
financeira; ou

II — Pelo vencimento do cargo em comissao.

SUBSECAO III

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 68° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro por més de
exercicio no ano.

Paragrafo unico. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 69° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de vantagem pecuniaria.

Art. 70° - O servidor efetivo podera perceber antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio juntamente com as vantagens de
férias.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 71° - O servigo prestado no horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 05h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo inico. A prestagdo de servigo noturno programavel devera ser autorizada pelo presidente, dispensada a autorizagdo em caso de atividade
pertinente a apoio a reunido oficial da Camara, enquanto esta durar, e para atendimento em caso urgente na area de manutengao.

SUBSECAO V

ADICIONAL DE FERIAS

Art. 72° - Sera pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da média de sua remuneragdo nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio
do gozo de suas férias regulamentares, ndo admitido o seu pagamento em qualquer caso de ressarcimento.

§1° O servidor podera optar pelo parcelamento das férias em até 02 (dois) periodos nao inferiores a 10 (dez) dias.

§2° Em caso de parcelamento, o servidor recebera as vantagens de férias quando do gozo do primeiro periodo.

§3° E vedada a interrupgio do gozo de férias, salvo no caso de servidor efetivo, por ordem do presidente e por necessidade de servigo, desde que o
saldo decorrente da interrupgdo, bem como os demais periodos, possa ser usufruido integralmente até o término do periodo aquisitivo seguinte.
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SUBSECAO VI

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73° - O adicional por tempo de servigo, a ser pago aos servidores efetivos da Camara Municipal, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes,
sera a cada quinquénio de efetivo exercicio, correspondendo a 05% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor, atendidos os seguintes
critérios:

a) O inicio da contagem do tempo de servico serd a partir da data de entrada em exercicio;

b) Em caso de interrupgdo do exercicio no cargo, o tempo de servigo sera contado a partir do primeiro dia de exercicio apds a interrupgao.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.74° -O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
02 (duas) horas por jornada, com autoriza¢do expressa do presidente da casa legislativa.

SUBSECAO VIII

GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 75° - A Comissdo Permanente de licitagdo sera composta obrigatoriamente por 03 (trés) membros titulares ¢ no minimo 01 (um) membro
suplente, nomeados pelo presidente, que fardo jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
basico.

§1° Os servidores serdo indicados pela presidéncia da Casa Legislativa, por intermédio de portaria.

§2° A gratificagdo de que trata este artigo ¢ vinculada ao efetivo exercicio da fungéo, ndo sendo considerada para fins de qualquer outro beneficio
pecuniario devido ao servidor e ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer fim.

§3° Os trabalhos dos servidores componentes da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo desenvolvidos sem prejuizo do cumprimento das tarefas
proprias aos cargos de origem.

CAPITULO III

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 76° - A promocdo de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-a por avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo
profissional, a ser disciplinada em regulamento proposto pela presidéncia da Camara Municipal, nos prazos previstos nesta Lei.

§1° A promogao podera ser concedida ao servidor efetivo estavel que tenha cumprido o intersticio de 04 (quatro) anos na classe A e de 03 (trés) anos
nas demais classes de carreira, tendo alcangado o nimero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das promogdes.

§2° A avaliagio do servidor serd realizada por meio da Avaliagdo de Desempenho e Qualificacio, ocorrendo a cada 03 (trés) anos, a partir da
vigéncia desta Lei.

§3° A avaliagdo de desempenho e a qualificag@o serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento das promogdes.

§4° Ficam asseguradas as promogoes de classe ja adquiridas pelos profissionais efetivos, considerado unicamente o critério de antiguidade, aferidas
resguardando-se o tempo de servigo prestado a Camara Municipal até a data da vigéncia desta lei e observado a seguinte escala:

Para a classe A, o que contar a partir do 1° dia a 4 anos;
Para a classe B, o que contar de 4 a 7 anos;

Para a classe C, o que contar de 7 a 10 anos;

Para a classe D, o que contar anos de 10 a 13;

Para a classe E, o que contar de 13 a 16 anos;

Para a classe F, o que contar de 16 a 19 anos;

Para a classe G, o que contar de 19 a 22 anos;

Para a classe H, o que contar de 22 a 25 anos;

Para a classe I, o que contar de 25 a 28 anos;

Para a classe J o que contar com mais de 28 anos;

Art. 77° - Na avaliagio de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente
aperfeicoamento e atualizag@o cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do desempenho, constituem fatores para pontuagdo:

I - Rendimento e qualidade do trabalho;

II - Cooperagdo

III - Assiduidade e pontualidade.

Art. 78° - A promocao do servidor s6 podera ocorrer apos a conclusdo do estagio probatorio.

Art. 79° - O resultado das promogdes sera divulgado no dia da emancipagdo politica do municipio de Campo Redondo/RN (26 de margo de cada
ano).

Art. 80° - As vantagens salariais decorrentes das promogdes devem ser pagas a partir do segundo més subsequente ao resultado da promogao.

SECAO VII

CAPITULO 1

DAS LICENCAS

Art. 81°- Sera concedida licenga ao servidor:

I - por motivo de gestagdo, lactagdo ou adogao;

II - em razdo de paternidade;

III - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para acompanhar conjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesses particulares;

Art. 82° - O servidor que se encontrar licenciado em fungdo do disposto no inciso I, IT ou III do artigo anterior ndo podera, durante o afastamento,
exercer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena de imediata cassagdo desta e perda da remuneragdo até que
reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicagdo de pena disciplinar cabivel.

Paragrafo tinico. No caso de licenga para tratamento de saude de ocupante de dois cargos publicos licitamente acumulaveis, o afastamento podera
ocorrer em relagdo a apenas um deles, quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

SUBSECAO I

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 83° - A servidora gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenga.

§1°A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.
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§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§4°No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.84° -Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Paragrafo tnico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenga
remunerada de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou da adogdo definitiva.

Art.85° -Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art.86° -A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.
Paragrafounico.No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87° - O servidor podera obter licenca por motivo de doenga de pais, filhos, conjuges ou companheiros, desde que prove que sua assisténcia
pessoal ¢ indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A doenga e a necessidade de assisténcia serdo comprovadas em inspegao a ser realizada por uma equipe médica se o periodo de
afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze) dias e por 6rgdo municipal competente nos demais casos.

Art. 88° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, em cada 12 (doze) meses,
excedido o qual a concessdo passara a ser sem remuneragao.

§1° B assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento motivado da licenga, cujo indeferimento obriga ao imediato
retorno ao servigo, com a conversio dos dias de afastamento em licenga sem remuneragao.

§2° Na hipotese de afastamento superior a 30 (trinta) dias, o periodo excedente sera desconsiderado para fins de progressdo na carreira.

SUBSECAO III

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 89° - O servidor estavel tera direito a licenga sem remuneragdo quando o conjuge ou o companheiro, servidor publico municipal, for mandado
servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do estado ou do territorio nacional ou estrangeiro, ou passar a exercer mandato eletivo fora
do Municipio.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a missdo, a fun¢do ou o mandato
do conjuge ou do companheiro.

SUBSECAO IV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 90° - Ao servidor efetivo convocado para o servico militar sera concedida licenga remunerada, salvo se optar pela remuneragdo do servigo
militar.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias - durante os quais ndo perceberd remuneragdo - para reassumir o
exercicio do cargo.

SUBSECAO V

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 91° - O servidor efetivo terd direito a licenca remunerada para concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo unico. Os prazos e as condi¢des para obtengdo da licenca a que se refere este artigo sdo os estabelecidos em lei federal.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 92° - A critério da presidéncia, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao, pelo prazo
de até dois anos consecutivos.

§1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo, devidamente motivado.

§2° O periodo de afastamento por motivo da licenga prevista neste artigo néo sera contado para qualquer fim.

SECAO VIII

CAPIITULOI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 93° - O servidor estavel podera ser colocado a disposigdo de outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com 6nus para a Camara ou para o 6rgao cessionario.

§1° Somente havera disposi¢do de servidor com 6nus para a Camara em caso de:

I - Requisigdo cujo atendimento seja previsto em lei especifica;

II - Em razdo de convénio com clausula de reciprocidade celebrado pela Camara;

III - Em razdo de convénio para que se instale posto de atendimento de servigo publico nas dependéncias da Camara.

§2° O servidor estavel somente podera ser colocado a disposi¢do de outro 6rgdo publico com Onus para este no caso de nomeagao para exercicio de
cargo comissionado ou fun¢do de confianga no 6rgio cessionario.

§3° Nas hipoteses previstas no §1°, o 6rgéo cessionario devera encaminhar, mensalmente, 8 Camara, informagdes sobre a frequéncia do servidor.

Art. 94° - Além das hipoteses de colocagao a disposicdo de 6rgdo publico, o servidor podera ter exercicio em gabinete parlamentar da Camara.
Art. 95° - Em qualquer hipétese prevista nesta Secdo, devera o servidor requisitado concordar expressamente com o ato.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 96° - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - Investido em mandato de prefeito, ficara afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, permanecera no exercicio do cargo, percebendo suas vantagens sem prejuizo da remuneracdo do mandato
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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§1° Em qualquer caso de afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de servico do servidor sera contado para todos os efeitos legais,
exceto promogdo, aquisi¢do de estabilidade no servigo publico e férias regulamentares.
§2° Em caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social propria como se em exercicio estivesse.

CAPITULO III

DAS CONCESSOES

Art. 97° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-Por 01 (um) dia:

a) Para doagdo de sangue;

b) Para atender convocagao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada por autoridade competente;
¢) Para alistar-se como eleitor.

II - Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos ou irméos.

Art. 98° - As auséncias admitidas no artigo anterior tornam-se faltas injustificadas caso o servidor ndo apresente documento comprobatorio até o 5°
(quinto) dia til seguinte ao escoamento do prazo de afastamento.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99° - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 100° - Sao considerados efetivo exercicio os seguintes afastamentos:

1 - as férias;

II - os previstos no art. 93, § 1°;

III - os previstos no art. 94;

IV - a participag@o em programa de treinamento promovido ou aprovado pela Camara ou 6rgios de Controle Externo;

V - o desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no art. 96, § 1°

VI - o jlri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - a licenga:

a) a gestante, ao adotante e ao pai;

b) por convocagdo para o servigo militar;

¢) para concorrer a cargo eletivo;

d) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenca;

VIII - as concessdes previstas no art. 97, observado o disposto no art. 98;

IX - a aposentadoria, apds a reversdo, excetuado o computo do periodo para fins de ascensdo funcional.

Art. 101° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipotese em que os diversos sistemas de previdéncia social devem se compensar financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei federal.

§1° O tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social serd contado apenas para efeito de aposentadoria.

§2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma atividade, publica ou privada.

SECAO IX

CAPITULO 1

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102° - O servidor tem o direito de peticionar ao diretor competente em defesa de seus direitos ou interesses.

Art. 103° - Expedido ato ou proferida decis@o, podera ser apresentado, por uma tnica vez, pedido de reconsideragio.
Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao devera ser encaminhado no prazo de 5 (cinco) dias tteis e decidido em 30 (trinta) dias corridos.

Art. 104° - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - De decis@o sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo.

Art. 105° - O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da publicagdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado, o que se
der primeiro.

Art. 106° A autoridade decidira qual o efeito a ser atribuido ao recurso.
Paragrafo unico. Provido o pedido de reconsideragéo ou o recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 107° - O direito de peti¢ao prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto a ato:

a) de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

b) que afete interesse patrimonial e créditos decorrentes da relagdo de trabalho;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo unico. Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo sera contado a partir da ciéncia do interessado.

Art. 108° - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 109° - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada ao servidor, ou a procurador por ele constituido, vista de processo ou documento,
sendo facultado fotocopia-los a suas expensas.

Art. 110° - A decisdo que gerar 6nus para a Camara sera, de oficio, submetida ao presidente para decisdo final.

capitulo II

DO REGIME DISCIPLINAR - DOS DEVERES

Art. 111° - Sao deveres do servidor:

I - Observar as leis e os regulamentos;

II - Manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

III - Trajar uniforme e usar equipamento de prote¢do e seguranga, quando exigidos;
IV - Desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo ou da fungéo;

V - Cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
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VI - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

VII - Zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagdo e pela conservag@o do patrimonio publico;

VIII - Tratar a todos com urbanidade;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidade ou a ilegalidade de que tiver conhecimento em razao do cargo ou fungao.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES

Art. 112° - E proibido ao servidor:

I - Ausentar-se de servigo durante o expediente sem prévia autoriza¢do da chefia imediata;

II - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, documento ou objeto da reparti¢ao;

IIT - Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a este estranha;

IV - Deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada perante a chefia imediata;

V - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

VI - Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de responsabilidade sua ou de
subordinado;

VII - Recusar fé a documento publico;

VIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugao de servigo;

IX - Ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

X - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servico ou atividade particular;

XI - Praticar ato contra expressa disposi¢@o de lei ou deixar de pratica-lo em descumprimento de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;
XII - Deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragéo;

XIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢@o de confianga, conjuge, companheiro ou parente - por consanguinidade ou afinidade - até o
segundo grau;

XIV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XV - Fazer contrato com a Camara Municipal, por si ou como representante de outrem;

XVI - Exercer, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento ou institui¢do que tenha relagdes com a
Camara;

XVII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIX - Proceder de forma desidiosa.

Art. 113° - E proibida a compra ¢ a venda de qualquer mercadoria no local da reparticio, excetuadas as autorizadas pelo presidente ou as destinadas
exclusivamente a aplicagdo no servigo.

CAPITULO iv

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114° - O servidor ¢ responsavel civil, penal e administrativamente pelo prejuizo a que der causa, nessa condigdo, a Fazenda Publica ou a
terceiro, por a¢do ou omissao dolosa ou culposa.

Art. 115° - A responsabilizagdo administrativa ndo exime o servidor da responsabilizagdo civil ou penal, nem o pagamento da indenizagdo a que for
obrigado o exime da pena disciplinar cabivel.

Paragrafo tnico. A responsabilidade patrimonial e administrativa sera afastada no caso de absolvigdo criminal que reconhega a inexisténcia do fato
ou a autoria do servidor responsabilizado.

Art. 116° - Tratando-se de dano causado a terceiro, na condicdo de servidor, a Fazenda Publica promovera agdo de regresso, na forma da lei.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO

Art. 117° - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
Paragrafo unico. A acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 118° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou mais de uma fungéo publica.

Art. 119° - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos ficard, quando investido em cargo de provimento em comissdo, afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 120° - Sdo penalidades disciplinares:

1 - Adverténcia;

II - Suspensao;

IIT - Demissao;

IV - Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituigao de cargo em comissdo ou de fungdo publica.

Art. 121° - Na aplicacdo de penalidade e para efeito de sua substitui¢do serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, o dano
que dela provier para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 122° - A adverténcia, sempre por escrito, sera aplicada em caso de descumprimento de dever funcional - previsto em lei, regulamento ou norma
interna - que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave e de violagdo de proibi¢do contida no art. 112, I a IX, desde que ndo seja
reincidente o servidor.

Art. 123° - A suspensdo, que nio podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punivel com adverténcia, bem
como de violagdo de proibigdo que ndo acarrete pena de demissao.

§1° O servidor regularmente convocado a prestar depoimento ou declaragdo perante o responsavel pela sindicancia ou a comissdo disciplinar que,
injustificadamente, deixar de comparecer, sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias.

§2° Havendo conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser substituida por multa de até 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo diaria do infrator, na propor¢do de tantos dias-multa quantos forem os de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer no
trabalho e executar seu servigo.

Art. 124° - As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado, apds 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor, nesse
periodo, ndo for punido por nova infragéo disciplinar.

§1° O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§2° O servidor néo sera considerado reincidente, para qualquer efeito disciplinar, apos o decurso do prazo previsto no caput.
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Art. 125° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administra¢do publica;

II - Abandono de cargo ou fung¢io;

III - Inassiduidade habitual

IV - Ato de improbidade;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - Insubordinag@o grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungdo, para lograr proveito proprio ou alheio;
X - Lesdo aos cofres publicos;

XI - Dilapidagao do patrimonio publico;

XII - Corrupgao;

XIII - Acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fung¢do publica, se provada a ma-fé do servidor;
XIV - Violagao de proibigao contida no art. 112, X a XIX.

Art. 126° - Além dos casos enumerados no artigo anterior, ¢ causa de demissdo a sentenga criminal passada em julgado que condene o servidor a
mais de 02 (dois) anos de reclusdo.

Art. 127° - Verificando-se a acumulago ilegal de cargos em processo administrativo disciplinar:

I - Comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos;

II - Comprovada a ma-fé do servidor, perdera o cargs que estiver exercendo na Camara Municipal e restituira o que indevidamente tiver recebido.
Paragrafo unico. Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outra esfera administrativa, sera esta imediatamente comunicada da
demissdo verificada na esfera municipal.

Art. 128° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade sucedera o de demissao.

Art. 129° - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual do dever de
assiduidade e pontualidade.

Art. 130° - Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar instaurado para apuragdo de abandono de cargo sera precedido de publicagdo no DOM de
edital de convocacdo do servidor para comparecer ao 6rgao em que estiver lotado.

Art. 131° - A penalidade disciplinar sempre sera aplicada pelo Presidente da Camara Municipal.
Art. 132° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 133° - Constardo do assentamento individual do servidor as penalidades a ele impostas, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as
sessoes do tribunal do jari para o qual for sorteado.

Paragrafo winico. Sem prejuizo do previsto na lei penal, sera considerado de suspensdo o dia em que o servidor deixar de atender a convocagdo do
tribunal do jari.

Art. 134° - A agdo disciplinar prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, em caso de infragao punivel com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
II - Em 2 (dois) anos, em caso de infragdo punivel com suspensio;

III - Em 6 (seis) meses, em caso de infragdo punivel com adverténcia.

§1° O prazo de prescri¢do tem termo inicial na data em que o fato imputével ao servidor se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se a infragdo disciplinar que corresponda a fato nela tipificado.

§3° A abertura de sindicédncia e a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompem a prescrigdo até a decisdo proferida pela autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a fluir novamente a partir da data do ato que a interromper.

CAPITULO VII

DA APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 135° - A coordenagio e orientagdo geral relativa a aplicagdo do regime disciplinar é de competéncia do diretor-geral ou, em sua auséncia, do
presidente da casa.

Art. 136° - O presidente, logo que empossada a Mesa, designard comissdo disciplinar, composta por 3 (trés) membros escolhidos dentre os
servidores efetivos, de preferéncia presidida por servidor bacharel em Direito, para, enquanto durar o mandato da Mesa, proceder a conducdo de
processos administrativos disciplinares.

Art. 137° - O responsavel pela sindicancia e os membros da comissdo disciplinar terdo sua frequéncia abonada no periodo em se ocuparem de
procedimento disciplinar, devendo o diretor-geral e presidente da comisséo, respectivamente, comunicar o fato ao presidente da Camara.

Art. 138° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico fica obrigada a comunicar o fato ao diretor-geral, que procedera a sua
imediata apurag@o.

Art. 139° - A sindicancia, de carater meramente indiciario, precedera ao processo administrativo disciplinar somente no caso de ndo haver elementos
de convicgao suficientes para imediata instauragdo do processo.

Art. 140° - A aplicacdo de qualquer pena decorre de processo administrativo disciplinar, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 141° - O relatorio € a peca que pde termo ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A sindicéncia termina com o parecer do responsavel por sua condugio e despacho do diretor-geral.

Art. 142° - A comissdo disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a opinido de técnicos ou
peritos.

§1° A comissdo disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o sempre justificadamente.

§2° Sera indeferido pedido de prova pericial quando a comprovagio do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 143° - A citagdo e a intimagdo do acusado serdo pessoais, por carta expedida pelo presidente da comissao disciplinar.

§1° O prazo para defesa sera de 10 (dez) dias corridos, contado da data da citag@o do acusado.

§2° No caso de recusa do acusado em apor o seu ciente na copia da citagdo, o prazo de defesa sera contado da data declarada pelo servidor
encarregado da diligéncia.
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§3° E assegurada vista do processo ao acusado na secretaria da comisséo.

Art. 144° - Achando-se o acusado em local incerto e ndo sabido ou fora do Pais, serd a citagdo feita por edital publicado no DOM, por 03 (trés) dias
consecutivos, contando-se o prazo de defesa a partir da tltima publicagdo.

Art. 145° - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Art. 146° - O oficio de citagdo mencionara sempre que o acusado podera fazer-se acompanhar de advogado ou apresentar sua defesa pessoalmente.
Art. 147° - O acusado podera, a suas expensas, extrair copia do processo.

Art. 148° - Testemunha ¢ a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade e de ndo omiti-la.
§1° A intimagdo de testemunha que seja servidor piblico municipal sera feita mediante oficio dirigido a sua chefia imediata.
§2° A testemunha que ndo seja servidor publico municipal sera convidada a depor.

Art. 149° - As declaragdes do acusado e o depoimento das testemunhas serdo reduzidas a termo que, ap6s lido e achado conforme, sera assinado pelo
declarante ou pelo depoente, pelo defensor e pelos membros da comissdo disciplinar.

Art. 150° - Poderdo ser utilizados subsidiariamente os cddigos de Processo Civil e de Processo Penal na instrugdo do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO VIII

DA SINDICANCIA

Art. 151 A sindicancia ¢ desenvolvida da seguinte forma:

I - Despacho fundamentado do diretor-geral determinando a instaura¢do e indicando um servidor responsavel por sua condugdo, preferencialmente
bacharel em Direito;

II - Notificagao do sindicado para interrogatorio, oportunidade em que podera indicar até 03 (trés) testemunhas;

III - Oitiva de até 03 (trés) testemunhas indicadas pelo responsavel pela sindicancia;

IV - Oitiva das testemunhas arroladas pelo sindicado;

V - Prazo de 02 (dois) dias para requerimento de novas diligéncias;

VI - Razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias;

VII - Parecer do responsavel pela sindicancia apontando, se for o caso, a falta disciplinar e a autoria ou recomendando o arquivamento da dentincia;
VIII - Despacho do diretor-geral determinando o arquivamento da sindicdncia ou a remessa dos autos a comissdo disciplinar para o respectivo
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 152° - O processo administrativo disciplinar terd contraditorio, assegurado o direito de ampla defesa ao acusado, com todos os meios a ela
inerentes.

Art. 153° - O processo administrativo disciplinar desenvolve-se da seguinte forma:

I - Instauracdo por despacho fundamentado do diretor-geral, a ser publicado no DOM, do qual constardo o resumo do fato e a indicagdo legal da
infragdo cometida;

II - Encaminhamento a comissdo disciplinar;

III - Citagdo do processado para interrogatorio, abrindo-se, em seguida, prazo de 10 (dez) dias corridos para a apresentacdo de defesa prévia e rol de
testemunhas, até o maximo de 3 (trés) por fato imputado, e indicagdo das provas que pretende produzir;

IV - Oitiva das testemunhas da denuncia;

V - Oitiva das testemunhas arroladas pelo processado;

VI - Prazo de 03 (trés) dias corridos para requerimento de diligéncias complementares;

VII - Razdes finais, a serem apresentadas no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VIII - Apresentagdo do relatorio final da comissdo disciplinar, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, sugerindo o arquivamento, em caso de
improcedéncia da denuncia, ou a penalidade disciplinar aplicavel;

IX - Remessa dos autos do processo ao diretor-geral.

Art. 154° - O Diretor Geral, acolhendo o relatorio final da comissao disciplinar, aplicara a penalidade ou remetera os autos a autoridade competente
para aplicacdo da penalidade.

§1° Nao concordando a autoridade com a penalidade sugerida pela comisséo disciplinar, podera modifica-la, expondo as razdes de fato e de direito.
§2° O ato de aplicagdo da penalidade sera publicado no DOM.

Art. 155° - O processo administrativo disciplinar sera anexado aos registros funcionais do processado apds a conclusao.

Art. 156° - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ndo podera se afastar do servico e somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo daquele e cumprimento da penalidade que lhe for aplicada.

CAPITULO X

DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 157° - Do ato de aplicagdo da penalidade cabera recurso ao presidente.

Paragrafo tinico. O recurso tera efeito suspensivo, devendo ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da data em que o ato for
publicado no DOM.

Art. 158° - Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da penalidade sugerida.
Art. 159° - A aplicacdo da penalidade sera:

I - Imediata, se ndo houver interposi¢do de recurso no prazo legal;

II - Apds a decisdo do presidente, caso seja interposto recurso.

Art. 160° - Em grau de recurso nao podera ser aduzido fato novo, nem haver agravamento da penalidade sugerida.

Art. 161° - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do processado ou de oficio, quando se aduzir fato
novo ou circunstancia que milite em favor da inocéncia do servidor punido ou revele a inadequagado da penalidade aplicada.

Art. 162° - O pedido de revisdo sera dirigido ao diretor-geral - que decidird sua admissibilidade - e apensado aos autos do procedimento originario.
Paragrafo unico. Da decisdo que inadmitir a revisdo cabera recurso fundamentado ao presidente.
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Art. 163° - Admitida a revisdo, sera esta processada pela comissdo disciplinar.

§1° O requerente sera ouvido e podera arrolar até 03 (trés) testemunhas;

§2° Concluida a instrugdo, o requerente podera apresentar alegagdes finais no prazo de 05 (cinco) dias.
§3° A comissao disciplinar, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentara suas conclusdes ao diretor-geral.

Art. 164° - A decisao quanto a revisdo sera do presidente.

Art. 165° - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade aplicada, e restabelecidos os direitos do servidor por esta, exceto em
relaglo a destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo publica, que sera convertida em exoneragio.

Art. 166° - Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

SECAO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167° - Fica vedada a concessdo de adiantamento de remuneragdo no ambito da Camara Municipal, ressalvados os casos previstos nesta Lei.

Art. 168° - Podera ser aplicado aos casos omissos, quando compativel, dispositivo da Lei Organica Municipal.

Art. 169° - Esta Lei podera ser regulamentada por deliberagdo da Mesa da Camara Municipal, que devera ser integralmente publicada em DOM para
fins de vigéncia.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 170° - O funcionario efetivo, existente na Camara, ja nomeado e investido, ap6s concurso, continua enquadrado no mesmo cargo, segundo este
ordenamento, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Art. 171° - Sdo mantidas as demais nomeagdes ja realizadas em carater precario, até a efetivagao, pela Camara, de concurso publico para provimento
dos cargos.

§1° Sao vedadas novas nomeagdes em carater precario para cargo de provimento efetivo;

§2° Os cargos em comissdo sdo regulamentados por lei propria.

Art. 172° - O enquadramento do Servidor sera realizado mediante Ato da Mesa precedida de requerimento do interessado.

Art. 173° - O presente Plano so pode ser alterado por iniciativa do Presidente da Camara, ap6s deliberagio e aprovagao pelo Plenario.

Art. 174° - Os servidores em final de carreira terdo promogao revista com base nos critérios do presente Plano, no periodo compreendido entre sua
admissdo e a data de vigéncia deste Plano, para efeito de classificagdo.

Art. 175° - No prazo de até¢ 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo desta lei, o Presidente da Camara encaminhara Projeto de Lei para
regulamentar o Processo de Avaliagdo de Desempenho de que trata esta norma.

Art. 176° - A Camara Municipal de Campo Redondo/RN podera celebrar convénio e/ ou contrato concedendo assisténcia médica, odontologica e
juridica aos servidores.

Art. 177° - A Camara Municipal de Campo Redondo/RN podera contratar estagiarios, universitarios ou de curso médio, por prazo determinado, para
prestagdo de estagio Supervisionado, sem vinculo empregaticio.

§1° O estagiario contratado fara jus a uma bolsa de complemento educacional mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional;

§2° O periodo de duragédo do estagio ¢ de até 12 (doze) meses, podendo, atendido o interesse das partes, ser renovado por mais um periodo;

§3° A contratagdo de estagiarios, sempre que possivel, devera ser feita através de institui¢des criadas com essa finalidade;

Art. 178° - O presente Plano de Cargos, Fungdes, Carreiras e Salarios, entrara em vigor em 180 (cento e oitenta dias) apos sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 179° - O Presidente da Camara Municipal de Campo Redondo/RN baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugio da presente lei.

Art. 180° - Os valores do vencimento basico dos cargos publicos efetivos constantes das tabelas de vencimentos do Anexo II desta Lei passam a
viger somente a partir de 1° de marco de 2020.

Art. 181° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Redondo, Centro Administrativo “Dr. José Alberany de Souza”, em 30 de maio de 2019.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO I - TABELA 01 QUADRO DE PESSOAL

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELO REGIME

JURIDICO UNICO.

QTE [CARGO REQUESITOS (CARGA REQUISITOS

01 [Agente Administrativo Ensino Médio 40hs Certificado de Conclusdo do ensino médio

01 [Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 40hs Certificado de Conclusdo do ensino Fundamental
01 Assistente Financeiro Ensino Médio 40hs Certificado de Conclusdo do ensino médio

01 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio 40hs Certificado de Conclusdo do ensino médio

01 Auxiliar administrativo Ensino Médio 40hs Certificado de Conclusdo do ensino médio

01 Vigia Ensino Fundamental 40hs Certificado de Conclusdo do ensino Fundamental
01 Assessor Juridico Ensino Superior — Direito 30hs Registro na OAB

01 (Contador Ensino Superior — Contabilidade 30hs Registro na CRC

ANEXO II - TABELA DE REMUNERACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

PROVIMENTO EFETIVO

Denominagdo (Quantidade [Vencimento
[Agente Administrativo 01 RS 1.100,00
[Auxiliar de Servigos Gerais 01 RS 1.050,00
Assistente Financeiro 01 RS 1.100,00
Auxiliar de Secretaria 01 RS 1.100,00
Auxiliar administrativo 01 RS 1.100,00
Vigia 01 RS 1.050,00
[Assessor Juridico 01 RS 2.000,00
[Contador 01 RS 2.000,00

ANEXO III - TABELA DO PCCS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO A PARTIR DE 2020

NIVEL BASICO

(CODIGO

ITEM

SALARIO

105

R$1.050,00

R$1.102,50

RS1.157,62

R$1.215,50

m|lo|l Q| ®

R$1.276,27

]

R$1.340,08

R$1.407,08

RS1.477.44

RS$1.551,31

RS1.628,88

NIVEL MEDIO

(CODIGO

ITEM

SALARIO

110

R$1.100,00

[R$1.155,00

RS1.212,75

RS$1.273,38

R$1.337,05

ElEERIEE

R$1.403,90

R$1.474,10

R

[RS$1.547,81

R$1.625,20

R$1.706.46

NIVEL SUPERIOR

[CODIGO

ITEM

SALARIO

200

R$2.000,00

R$2.100,00

[R$2.205,00

RS$2.315,25

mlolal®m ]| >

RS$2.431,01

=]

R$2.552,56

R$2.680,19

Tl Q

R$2.814,20

R$2.954,91

=

R$3.102,65

ANEXO 1V - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

CARGOS LOTADOS

Departamento Juridico

|Assessor Juridico

Departamento Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar de Secretaria

[Auxiliar de Servigos Gerais

Vigia

Auxiliar Administrativo

Departamento Financeiro

Assistente Financeiro

[Contador

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:
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30/05/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

Manter em ordem todos os assentamentos relativos as compras da Camara Municipal; Efetuar as compras diretas, através das requisigdes e
procedimentos correspondentes; Efetuar as devidas inscri¢des, baixas e atualizagdes dos bens patrimoniais; Afixar chapas devidamente numeradas
nos bens patrimoniais e manté-los devidamente arquivados; Controlar e atualizar as possiveis transferéncias de setor e de sessdo dos bens
patrimoniais; Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas, quando da inspegéo “in loco” ou através de oficios;

ASSISTENTE FINANCEIRO:

Auxiliar no controle or¢gamentario e financeiro; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e demais demonstragdes contabeis, desenvolvendo
técnicas para bem desempenhar a fungdo e manter a possibilidade de levantamento financeiro parcial ou total de determinado periodo; Auxiliar na
organizacao, sob a forma de relatorios, estatisticas e pareceres técnicos, a situagdo contabil; Auxiliar no controle, analisar, conferir e retificar, quando
necessario, os saldos; e Auxiliar na classificagdo e avaliagdo das despesas e receitas da Camara, quantificando e descriminando cada uma.

ASSESSOR JURIDICO:

Prestar assessoramento juridico a Camara Municipal de Campo Redondo/RN, através de pareceres e outros documentos juridicos que se fagam
necessarios, além de proceder a realizagdo de processos administrativos disciplinares e de sindicancia de funcionarios da Casa Legislativa; assessorar
na analise e elaboragdo da legislagdo em geral; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA:

Auxiliar o Secretario Geral no atendimento aos publicos interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e a Diretoria-Geral; Elaborar
oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros; Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as
unidades competentes; e Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Exerce atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo os servi¢os de copa, cozinha, conservagdo e limpeza.

CONTADOR:

Executar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e gestdo das divisdes de recursos humanos, material, patrimonio, servigos gerais,
finangas, métodos e processos e outras de suporte administrativo da Camara Municipal; desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de
gestdo, a fim de otimizar e melhorar a qualidade do trabalho; desenvolver e implantar normas, leis e regulamentos adequados as necessidades da
Camara Municipal; planejar, coordenar e acompanhar os processos de provimento, capacitagdo, avaliagdo e administracdo de pessoal; desenvolver e
aprimorar os sistemas de informacdo e documentagdo; coordenar o comportamento do or¢amento em relagdo a sua execugdo. Analisar o
comportamento da Receita da Despesa. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Assessorar a Presidéncia da Camara, vereadores ¢ o Departamento Administrativo em suas fun¢des; Acompanhar os trabalhos das comissdes da
Camara para digitag@o das atas e demais atos; auxiliar o Secretario Geral na atualizagdo e organizagdo dos arquivos magnéticos, e cumprir as demais
determinagdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucdo. Assessorar o Departamento Financeiro na elaboragdo da Folha de
pagamento; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de sua competéncia; e efetuar o controle de ponto dos servidores.

VIGIA:

Atribuigdo de executar os servigos de guarda do prédio da Camara; executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias do prédio da Camara e area
imediatamente adjacente, controlar a movimentagdo de pessoas para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; em
todas as hipoteses, dando ciéncia a Presidéncia e ao Diretor Geral sobre todos os fatos que ocorrerem e que digam respeito as atribui¢des do cargo,
participar de todas as reunides da Camara, sob a supervisao do Diretor Geral, e cumprir as demais determinagdes especificadas pela Mesa da Camara
desde que relacionadas ao desempenho das atribuigdes do cargo.
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